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DossIERS Paces 2 & 3

ADHERER Pace 4

Soutenez I'UNSA en
adhérant : - 66 % de
crédit d'impb6t ou de
déduction fiscale

Conseil régional de BFC -

les résultats du
barometre des métiers !

Les résultats de la troisieme édition* du it g

Barometre UNSA des métiers du Conseil
régional sont disponibles.

Merci aux 203 participants !

Les résultats compilés (ct les réponses libres
-9 pages ! - analysées par les représentants du
personnel UNSA) sont importants car ils
participent a l'amélioration de notre
action syndicale a votre service.

Bonne lecture.

*(31marsau7 avril 2021)

régional dans
des vidéos

sur la chaine
Youtube !

PRIORITES :
POUVOIR
D'ACHAT &
CARRIERE

Cette année, quele doit dtre fa priontd de
ladminiztration 7

| Augmenter les salaires
Diminuer le temps de travail
Amélicrer les conditions de travail

30,05%
1.97%

Amélicrer les relations higrarchiques
Diminuer la charge de travail
Total général

56,2%
6.2%
329%

pour 54,9 %

LES PRIMES NE SONT PAS SUFFISANTES

LES RESULTATS DU BAROMETRE

UNSA DES METIERS 2021
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52,1%
1.1%
46,8%

pour 85,2 %

L'UNSA A ETE A LA HAUTEUR DE LA
SITUATION DEPUIS LE DEBUT LE DEBUT
DE LA CRISE SANITAIRE.




LES RESULTATS DU BAROMETRE UNSA DES METIERS DU
CONSEIL REGIONAL DE BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

m‘;’“;‘“‘ profession que vous mars-21  féw-19  féwr-18
Oui 54,46% 57.4% 52,5%
Plutdt oui 34,65% 32,6% 35,2%
89,11% 89,9% 87,7%
Plutdt non \ 56%
MNon 4,0%
I % 8,6%
Ne se prononce pas 297% i 2,7%
Total général 100% 100% 100%

Globalement, ressenfez-vous de la

reconnaissance ef du respect dans volire B ET1 50 févr-19 féwr.-18
pratique professionnells 7
Qui 19,70% 16.7% 10,0%
Plutét oui 30,05% 391% 44 9%
49,8% 55,8% 54,8%
Plutét non 24 14% 24.0% 24 6%
MNon 15,6%
40,2%
Me se prononce pas 5,0%
Total général 100%

> 1

POUR PRES 500/0

UN MANQUE DE RESPECT DANS LEUR
PRATIQUE PROFESSIONNELLE

Conditions de travail

Dirlaz-vous que vas conditions da travai

sont satisfaisantes ? mars-1

févr.-19

févr.-18

Oui 20,30% 17,4% 12,6%
Plutét oul 45,0% 42, 6% 44,9%

69,30%  60,1% 57,5%
Plutdt non 17.82% 24.4% 25,9%
MWon 10,40% 10,5% 13,3%

27,72%  348% 39,2%
M@ 8 prononce pas 2.97% 5,0% 33%
Total général 100% 100% 100%

Perspectives de carriére

Vos perspectives de carmidre

(avancament, promotion,..) vous mars-21 févr-19 firvr.=18

paraissent-eifes salisfaisantes 7

Oui 8,91% 4,7% 3,7%

Plutt oui 2327T% 18,3% 14,3%
32,18% 20,9% 17,9%

Pluldt non 32,18% 36,4% 35,2%

Mon 27.72%

356,8%

Me se prononce pas
Total général

(]

Conseil Régional

BourgognesFranchesComts
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Métiers et missions

Seriez-vous préife) & changer de métier

dans les prochaines anndes ?
Qui 60,89%
Mon 39,60%
Total général 100%
Conseillerioz-vous voire métior 8 un
Jjoune de voire entourage 7
Oui B60,B9%
MNon 39,60%
Total général 100%
Les missions qui vous sont confiées
onl-glles du sens pour vous ?
O I7.62%
Plutst oui 43,56%
81,18%
Plutdt nan B.81%
Mon 4,46%
MNe se prononce pas y
Total général 100%

89,11 %

AIMENT LEUR METIER

Salaire et primes

Etes-vous salisfait.e du montant de vos

57 4%
42.6%
100%

févr.-19

58,7%
40.3%
100%

féwr.-19

38.5%
43.4%
82,9%
10,9%
31%

100%

féwr.-18

62,8%
ar2%
100%

49,2%
50,8%
100%

féwr.-18

31.6%
49,8%
81,4%
13,6%
37%
17,3%
1.3%
100%

primes ? mars-21
Oui 7.43%
Plutét oui 30,69%
38,12%
Plutdt non 26,73%
Mon _ 28,22% _
MNe se prononce pas 7.43%
Total général 100%
ﬁmﬁ"&mﬁf"” mars-21  féwr-19  févr-18
7.92% T.4% 5,3%
#6,21% 22 9% 21,3%
37 13% 30,2% 26,6%
26,73% 31,08 20,2%
38,9%
68,1%
5,3%
100%
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 * CORONAVIRUS

coviD19 coviD19

Pendant cetle période de crise sanitaire, Estimez-vous que volre syndicat UNSA a

vous estimez-vous soutenu par votre mars-21 été & la hauteur de la situation depuis le

supérieur hiérarchique ? début de [a crise ?

Oui 41.87% Qui 49,75%

Pluttt oui 28,21% Plutdt oui 3547%
70,08% 85,22%

Plutdt non 12,81% Plutét non 3,45%

MNon 10,84% MNon 3,45%

Ne se prononce pas 6,40% Ne se prononce pas 7.92%

Total général 100% Total général 100% MERCI !

coviD19

Estimez-vous gue notre employeur le

Conseil régional a éle a la hauteur de la mars-21
situation depuis le débuf de la crise
sanitaire ?

3

€

Oui 37,44% R

Plutst oui 50,25% _ S 2
87,68% £ = 09

Plutst non 5,91%

Ne se prononce pas 4,43%

Total général 100%

Fusion des régions

A guelgues mois de Ia fin de mandal,
Ihamonisation des conditions de travail
des agents est quasiment lerminge. =
Pensez-vous que la fusion des deux g
conseils régionaux de Bourgogne ef de
Franche-Comié est une réussite 7

Entretien professionnel

Votre entretien professionne est terminé, IR oui 3,94%
s'est-il bien passé ? 0kl Plutét oui 30,54%
Oui 86,70% 34,48%
Non 13,30% Plutdt non 31,03%
Total général 100% Non 19%
Me se prononce pas 15.27%

Pensez-vous comme PUNSA, gue vous

devriez prendre connaissance de votre Total général 100%
rapport d'avancement de grade avant
qu'il ne soit fransmis a la Présidente du
Conseil régional ?
ou Temps de travail
on
Total général Etes-vous salisfait du réglement du
temps de travail du Conseil égional 7
Oui 33,00% 81%
Voire entrefien professionnel terminé, Plutét oul 49,75% 32,6% 271%
SVEeZ-VOUS 8l connaissance de volre mars-21 févr.-19 fevr.-18 B2, TEN 40,75 30,8%
fiche de poste ? Plutét non 9,90% 5% 2B1%
Oui Nen 297% 23.6% 171%
Mon  1287% 4% 452%
Ne se prononce pas 4,45% 15,1% 24,1%
Jotal gindeal Total général 100% 100% 100%




— s on oo Profil des participants

Moins de 35 ans

de 35 4 45 ans

de 45 a 55 ans Vous encadraz du personnel mars-21 bT. -1 féwr.-18
Plus de 55 ans Qi

Total général Mon
Total général

Voire catégone demploi mars-21

mars-21

[\ [o) 1 o N A B C Retraité
PrENOM © ot eeeeeeeeeeeeeee et e et e s e ee e ees s eeseseeneeeeneneenen Cotisation annuelle 102€ 83€  75€ 44€

Réduction ou créditdimpot* -67€  -58€  -50€ -29€
Cotisation apresréduction*  35€ 30€ 25€ 15€

MEtIer / FONCHON & ...

* montants arrondis

DEDUCTION FISCALE - Le versement des cotisations syndicales
Eeut vous permetire de_ bénéficier d'un crédit dimp6t sur le revenu.

'avantage fiscal est égal & 66 % des cotisations annuelles, dans la limite de
1 % de votre revenu brut imposable. Si le crédit d'impdt excede Iimpdt da,
I'excédent vous est restitué par le service des Impéts.

Catégorie: Ao Bo Co Retraité o

, Ces deux
Tél portable © ......ccoooiiieeie e informations sont
ndispensables O{PDW
o Vous permettre de
13- ey

et nos informations

Bulletin a envoyer a IUNSA 5 avenue GARIBALDI 21000 DIJON accompagné de votre cofisation syndicale

o par chéque (2 ou 3 chéques) al'ordre du syndicat UNSA des agents du conseil régional.

Date et signature :

UNSA Conseil régional de Bourgogne-Franche-Comté

5 avenue Garibaldi-21000 DIJON-03 80 44 37 68
4 Square Castan - 25000 BESANCON-03 63 64 20 36

' Ecrivez-nous a l'adresse électronique:contact@unsa-crbfc.eu
Retrouvez-nous sur notre site Internet:www.unsa-crbfc.eu
Adhérez en ligne a 'lUNSA : jadhere.unsa-crbfc.eu (plus nombreux, plus forts?)

& suivez-nous également sur les réseaux sociaux : ole i.

u twitter.com/unsa_crbfc
Il facebook.com/crbfc.unsa Likez Nous ! .& CES/ETUC




