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COVID-19 /// Décisions pour le mois de décembre ► Retour sur la 
réunion avec le DGS du 26 novembre 2020 /// On vous explique.

Suite aux annonces du Président de 
la République, l’administration 
propose de reconduire le dispositif 
de protection sanitaire du mois de 
novembre pour tout le mois de 
décembre 2020 de la manière 
suivante :

Agents des lycées : reconduction à 
l’identique des mesures du mois de 
novembre jusqu’à �n décembre.

Agents des sièges : prolongation du 
télétravail à 100 % quand c’est 
possible jusqu’au 18 décembre 2020. 

Pour les vacances de décembre, le 
DGS souhaite que les agents puissent 
se reposer donc poser un maximum 
de jours de congés. Mais, cette facilité 
a un e�et négatif : il y aura très peu 
d’agents mobilisables au travail pour 
les 2 dernières semaines de 
décembre et encore moins en 
présentiel (et il y a quand même un 
minimum de mission en présentiel à 
tenir d’ici le 31 décembre).

En conséquence, pour les agents qui 
ne voudraient pas prendre de 
vacances en �n d’année, il est souhai-

té qu’ils puissent revenir en présen-
tiel 2 jours par semaine. Une nouvelle 
attestation dérogatoire profession-
nelle sera transmis aux agents sièges 
pour déplacement sur le lieu de 
travail.
Il est prévu de se retrouver avant les 
vacances de décembre pour décider 
des mesures applicables au mois de 
janvier (CDS le 15 ou 16, après les 
annonces o�cielles). Si la situation 
sanitaire continue d’être maîtrisée, il 
sera possible d’appliquer le nouveau 
règlement du télétravail à la reprise 
de janvier 2021.
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COVID-19 /// Statistiques sur les agents 
malades /// On vous donne les chiffres.

Statistiques sur les agents vulnérables 
/// On vous donne les chiffres. Prime COVID

Notre administration 
refuse toujours de grati�er 
le travail des agents.

Toujours pas de prime COVID 
pour les agents,  ni de prime 
de �n d’année ou même de 
début d’année. 

Mais, à force de se battre sur ce 
sujet, l’UNSA a obtenu que le 
versement de cette prime soit 
ré-étudié en 2021 à la �n de la 
crise sanitaire. 

Vous pouvez compter sur 
nous pour rester o�ensifs sur 
ce sujet de la reconnaissance 
des agents mobilisés !

L’UNSA seul syndicat à 
revendiquer une prime 
COVID pour les agents 
mobilisés !

Dès le 1er janvier 2021

Une revalorisation des primes des encadrants 
dans les lycées /// On vous donne les chiffres.



L ’ U N S A  E N  V I D É O S

Une revalorisation de la prime 
compétence rare /// On vous explique.
Une prime compétence rare revalo-
risée
Pour valoriser certains métiers très 
spéci�ques à la Région, l’UNSA a 
obtenu une prime “compétence rare” 
au moment de la première 
modi�cation du régime indemnitaire. 
En e�et, l’année dernière au Comité 
technique du 14 novembre 2019, dans 
la dernière ligne droite des 
négociations sur l’IFSE, l’UNSA a fait 
sortir cette prime du critère expérience 
pour en faire une prime à part entière 
dotée de 10 € par mois pour les agents 
éligibles. 10 € c’était faible. Le DGS en a 
convenu en début d’année 2020. Et au 
Comité technique du 19 novembre 
2020, l’UNSA a en�n obtenu une 
revalorisation de cette prime. 360 € par 
an au lieu de 120 €, c’est signi�catif. Il 
faut saluer l’e�ort de l'administration, 
estimé à 61 920 € par an, d’accentuer la 
reconnaissance �nancière des 
collègues exerçant sur des 
compétences spéci�ques sur des 
métiers dont la liste a été consolidée 
au moment des classi�cations réalisées 
au printemps 2020. Dans l’attente 
d’une refonte plus profonde du régime 
indemnitaire prévue pour 2021 (après 
état des lieux), c’est toujours bon à 
prendre pour les 252 agents du siège 
qui sont éligibles à cette prime.

Qui est éligible ?
Le comité technique du 11 février 2020 

a permis de donner une dé�nition de 
la compétence rare et des agents 
éligibles à cette prime.

La compétence rare est : 
- soit une compétence mobilisée peu 
représentée sur le marché de l’emploi, 
à une technicité et expertise métier 
particulière,
- soit à un domaine d’intervention avec des 
compétences en tension et une liste de 
personnes ressources de la collectivité 
identi�ées par la direction générale. 
Présentée au comité technique du 14 
novembre 2019, la notion de personne 
« ressource » intervient pour désigner 
les agents nommables sur poste dans 
la procédure d’avancement au grade 
principal de la catégorie A et qui 
n’occupent pas des fonctions répon-
dant aux critères d’éligibilité (encadre-
ment hiérarchique, encadrement fonc-
tionne). Il s’agit des agents exerçant 
des missions fortement territorialisées 
: chargés d’établissement DPGI, char-
gés de mission, développement 
territorial DAT, chargés d’animation 
territoriale DFDE.

Il existe une compétence rare sur les 
thématiques suivantes au Conseil 
régional de Bourgogne-Franche-Com-
té : fonds européens, transports, 
numérique/Informatique, chargés de 
bâtiment / chargés d’établissement, 
achats, juridique, ingénierie �nancière.

Les compétences rares peuvent 
concerner toutes les catégories 
d’agents (A, B ou C). Les postes retenus 
sont dé�nis par arrêté individuel.

Vous n’étiez pas éligible jusqu’à 
présent à cette prime ? Comment 
faire pour l’obtenir ?
Le dernier trimestre 2020 doit 
permettre de �naliser les �ches de 
poste de tous les agents des sièges de 
Besançon et de Dijon. Un cabinet exté-
rieur a été mandaté pour faire cette 
mission et votre N+1 a maintenant 
connaissance de votre nouvelle �che 
de poste et de sa cotation. C'est le 
moment de poser des questions et 
d’obtenir des réponses !

Information de dernière minute !
L’UNSA vous tient informé de ses 2 revendications suivantes (demandées et 
obtenues) :

1) Versement de la GIPA aux agents éligibles sur la paye du mois de décembre 
2020 (voir sur le site de l’UNSA pour les modalités)

2) Remboursement pour « les télétravailleurs confinés » de l’indemnité 
de télétravail (8 €/mois ) 

– Au titre du 1er confinement sur la paye du mois de décembre 2020.

– Au titre du 2nd confinement, comme les requêtes se font par quadrimestre, les 
indemnités qui seraient dues; seront traitées début 2021.

Les brèves
Un règlement intérieur santé 
sécurité au travail a été adopté au 
CHSCT du mois de novembre. Une 
communication sera faite aux 
agents en décembre.

L'administration refuse toujours 
d’o�rir la possibilité aux agents de 
demander une rupture convention-
nelle.

C o m p t e - E p a r g n e - T e m p s , 
l’administration ne veut toujours 
pas monétiser les jours sur les 
Compte-Epargne-Temps (CET) des 
agents. Il y a 27 000 jours sur les CET 
des agents.

Cité administrative Viotte. Fin des 
travaux novembre 2021 et arrivée 
des services début 2022. 
Consultation des agents pour les 
bureaux au 1er trimestre 2021. 

45 euros en bons cadeaux seront 
attribués aux agents à l’occasion des 
fêtes de �n d’année (bons reçus sur 
les boîtes emails des agents).



B U L L E T I N  D ’ A D H É S I O N
Nom : ..............................................................................................         

Prénom :  ........................................................................................

Métier / Fonction : ..........................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................   

Adresse personnelle :  
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................

Adresse du lieu de travail :  
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................

DÉDUCTION FISCALE - Le versement des cotisations syndicales 
peut vous permettre de bénéficier d'un crédit d'impôt sur le revenu. 
L'avantage fiscal est égal à 66 % des cotisations annuelles, dans la limite de 
1 % de votre revenu brut imposable. Si le crédit d'impôt excède l'impôt dû, 
l'excédent vous est restitué par le service des Impôts.

Catégorie :    A □    B □   C □    Retraité □ 

Tél. portable : ............................................................   

Email :  ......................................................................                                              

Bulletin à envoyer à l’UNSA 5 avenue  GARIBALDI 21000 DIJON accompagné de votre cotisation syndicale :

□ par chèque (2 ou 3 chèques qui seront déposés à la fin des 2 ou 3 premiers mois de l’année prochaine) 
à l’ordre du syndicat UNSA des agents du conseil régional.

□  par prélèvements trimestriels (à la fin de chaque trimestre), télécharger le document MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA
sur www.unsa-crbfc.eu/mandat/  et y joindre un RIB.

Ces deux 
informations sont 
indispensables pour 
vous permettre de 
recevoir nos alertes 
et nos informations

Catégorie                      A          B      C    Retraité

Cotisation annuelle        102  €   88 €   75 €   44 €
Réduction ou crédit d’impôt* - 67 €     - 58 €   - 50 €    - 29 €
Cotisation après réduction*   35 €       30 €     25 €     15 €
* montants arrondis 

Date et signature :  

Rejoindre l’UNSA
Le syndicat utile et efficace

Vous lisez les publications de l'UNSA...

...vous partagez nos analyses

et vous soutenez nos combats syndicaux

...alors c'est le moment de rejoindre 
et de soutenir l'UNSa !

Une question ? Besoin de joindre l’UNSA rapidement ?
Facile : Un sms au 06 29 69 74 18 


