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Votre syndicat UNSA vous informe.
, , Au Ter janvier 2020, des points d'indice seront ajoutés a certaines
Un syndicat utile grilles indiciaires des catégories C et A.

Exemple : vous étes adjoint technique au 7eme échelon, vous passerez de 335 points d'indice majoré a 338 points
d’indice majoré. Gain brut mensuel: 3 points x 4,686 € * = 14 € Gain brut annuel: 3 points x 4,686 € * 12 =168 €

Cette revalorisation issue du protocole PPCR** représente un colit global annuel de 326 000 € (budget 2020 du
Conseil régional de Bourgogne-Franche-Comté).

* Explications point dindiice : la valeur d'un point dindice, soit 4,686 € brut mensuel, est multipliee par le nombre de points dindice majore de
votre grille et constitue le traitement indiciaire brut indique en premiere ligne de votre bulletin de paie.

** Explications PPCR = Parcours professionnels, carriéres et remunérations est un dispositif imgoulsé en 2015, par [ex-ministre de la Fonction
publique Marylise Lebranchu, et qui prévoit un processus de revalorisation s étalant jusqu’a 2021.

Modification des grilles indiciaires des adjoints Modification des grilles indiciaires des agents
administratifs, des adjoints techniques en 2020 de maitrise et des agents de maitrise
(tous les agents en échelle C1) principaux en 2020
Echelle C 1 2019 2020 S8 028
. . : . Agent !:In Tnaltrlsu Agent f:la rnaltrlse
- Indice Indice Indice Indice
12e échelon Echelon  ‘grt  Majore Brut  Majors DUr®®
10éme | 586 495 586 495 .
T1e échelon | - 407 | 367 | 412 | 368 9éme | 551 468 552 | 460 | 4dans
10e échelon | 3ans | 386 | 354 | 389 | 356 geme | 526 | 451 526 | 451 | 3ans
9e échelon | 3ans | 372 | 343 | 376 [ 346 e | e ORI I
8e échelon | 2ans | 366 | 339 | 370 | 342 Séme | 462 | 405 462 | 405 | 2ans
deme 446 3g2 446 382 2 ans
7e échelon | 2ans | 361 | 335 | 365 | 338 T SR
Be échelon | 2ans | 356 | 332 | 359 | 334 26me | 394 | 359 394 | 359 [ 1an
1 1 1 1
Se échelon | 2ans | 354 | 330 | 356 | 332 e ——— oo e
4e échelon | 2ans | 353 | 329 | 354 | 330 2019 020
A td itri Agent de ma
3e échelon | 2ans | 351 | 328 | 353 | 329 . s i
-hel it L 0
2e échelon | 2ans | 350 | 327 | 351 | 328 Bt Mojors I oré
13é&me 540 467 551 468 -
1er échelon | 1an | 348 | 326 | 350 | 327 128me | 525 | 450 525 | 450 | 3ans
Attention : seuls sont concernés les agents en échelle 1éme | 499 430 499 430 3 ans
C1. Les agents qui sont en échelle C2 ou C3, c'est & dire 106me | 479 416 479 A16_ | dans
“principaux de 2nde” ou de “principaux de 1ére classe” Béme | 480 403 461 404 2 ans
ne sont pas concernés pour cette année (revalorisation Béme 447 393 449 304 2 ans
déja effectuée au ler janvier 2019). Zame | 431 381 237 385 | 2ans
Géme 409 368 415 369 2 ans
En rouge, les échelons concernés Séme | 383 | 350 383 | 358 | 2ans
L] L] ,. L] 4m m m m 350 2 “
par des gains de point d’indice au %me | 383 | 337 s | 37 | 2ans
1er janvier 2020 2éme | 359 | 334 359 | 334 | 2ans
1er 355 331 355 331 | 2ans




Modification des grilles indiciaires
des attachés territoriaux en 2020

Catégorie A - Attache hors classe

FLASH INFO

Catégorie A - Attaché principal

2019 2020 2019 2020

o R 5 2 oon  use o e mce poce
Echelon spécial HEA HEA 9éme échelon 985 | To4 | 985 | BOS
Gama echelon | 1027 | =30 | 1027 | &30 Béme échelon 3ans | 935 | 780 | 946 | 7e8
Same achelon 3 ans a85 708 aa5 806 Téme échelon | 2 ans e1© mois | 885 s 836 | T30
4eme échelon | 2ansetBmois | 935 | 780 | 946 | 768 Sl chalen 2ans | 3 | 665 | 843 | 690
38me échelon 2 ans 88 | 724 | 896 | 730 séme échelon 2 ans 783 | 645 | TOT | O
deme échelon Zans | 732 | 605 | 732 | 605
2emeéchelon | 2ans 841 | 888 | 8BS0 | 695 3ame échelon 2ans | 679 | 565 | 698 | 57
1er échelon Z ans 740 A50 a7 655 2bma échelon e | 633 530 639 | 535
1er échelon Zans I 585 494 583 500

Categorie A - Directeur territorial
Catégorie A - Attache territorial

2019
Fiiree Indica Inqm& Indica Inqn:-.e
Brut  Majore  Brut  Majoré
Téme échelon 1005 | 813 | 1015 | 821
Gemeéchelon |  3ans 955 | 774 | 968 | 784
Same échelon 3 ans 897 730 a7 735
4emeéchelon |  3ans 846 | mo2 | 857 | 700
3éme échelon | 3 ans 795 653 7498 G636
28me échelon | 2ans 756 | ee4 | 759 | 628
leréchelon | 2ans 719 | se6 | 722 | 598
Modification des grilles indiciaires
des ingénieurs territoriaux en 2020
0
D :‘ = . 0
Echelon spécial HEA HEA
56 échelon | 1027 | es0 | 1027 | 830
4e échelon 2a 985 798 995 806
3 échelon 2a6m | 935 | 760 | 946 | 768
2e échelon 2a 888 724 86 730
ter échalon 2a | 841 | 88 | 80 | 635

Ingénieur principal

2019 2020

Eonelon  Dute 'S o B Mojor
9e échelon -
8e échelon 3a | o8s | 798 | 935 | 806
Te échelon 3a g935 760 946 768
Be échelon 3a | e85 | 722 | 8% | 730
Se échelon 3a 833 | ss2 | 837 | 685
4e échelon 3a | 784 | eas | 791 | 650
3e échelon 3a 720 596 721 597
28 échelon 2a6m | 659 | sso | 685 | 585
| 1er échelon 2a 610 512 619 519

2019 7020
Dute ‘B Maore Bt Majore
11éme échelon 816 | esn | 821 | 673 |
108ma échelon d4ans | 778 | 640 | 778 | 640
eme échelon Jans 718 595 T2 | €05
Béme échelon 3ans | 679 | 565 | 693 | &78
Téme échelon Jans 642 537 ] 545
Béme échelon 3ans | 607 | 510 | €11 | 513
Séma échalon 2ans el 6 mois | 558 473 56T 480
4éme échelon 2ans | 518 | 445 | 525 | 450
Jéme dchelon 2 ang 480 | 423 498 | 430
26me échelon 2ans | 462 | 405 | 489 | 410
1&r dchelon lanetémois | 441 i85 444 | 390
16
10e échelon 816 i) 521 BT3
9e echelon | aa | 765 | es0 | 774 | 637
Be échelon da T3 604 730 610
7e échelon | 4a | 686 | s0 | 697 | s
Be échelon da 640 535 B4 540
Se echelon | 3a | 604 | s08 [ 811 | 513
4e échelon 2aém | 558 4T3 555 478
3e échelon | 2a | s12 | 4s0 | 518 | 45
2Ze échelon 2a 471 411 484 419
1er échelon ] 1a 6m ] 441 isg 444 380
Suivez toute
l'actualité
du Conseil
régional
E E avec 'UNSA,
le syndicat utile
et efficace

au service des
agents de la Région !
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