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y Région, 'UNSA vous informe | |EENSUNTRNTARSRAA
déduction fiscale
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Suivez
toute < - .

l'actualité

du Conseil

régional

avec TUNSA,
le syndicat utile [ =\
et efficace d
au service des

agents de la Région !

{
TELECHARGER L'APPLICATION
SUR ANDROID GOOGLE PLAY

N Profitez de la fin d'année pour adhérer 4 i’UN‘gA !
d | Unequestion? .9

ATUNSA, clest acile

- comme un coup de il 06 1969 74 18

8 of par le sms, c'est plus rapide! oo

B C Retraité
Cotisation syndicale annuelle 102€ 88¢€ 75 € 44 €
Réduction ou Crédit d'impo6t de 66%* -67€ -58€ -50€ -29 €
Cotisation annuelle aprés déduction* 35€ 30 € 26 € 15 €

* les montants sont arrondis.

Soit une cotisation mensuelle de* 3 € 2€ 2€ 1€



Version validée au

ST EIEM TG Versement mensuel pour chaque agent

14 novembre 2019 (I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise IFSE)
L'UNSA revendique, I'UNSA propose et 'UNSA obtient !

Création d’un nouveau bloc indemnitaire

Revendication obtenue par I'UNSA qui agit syndicalement pour que
les expertises et les technicités des agents soient reconnues !
(réunion du 17/10 avec I'administration)

Expérience
junior
débutante
avec niveau
de
compétences
global a
maitrise ou
compétence
rare

Expérience
Expérience sénior Expérience

sénior confirmée avec junior
confirmée + niveau de débutante +
forte expertise  compétences  forte expertise
ou global 2 ou
compétence maitrise ou compétence
rare compétence rare
rare

Hausse des montants proposés

Revendication obtenue par I'UNSA qui refusait les premiéres tﬁ’g;’;’;’i’?o‘mzrlii
simulations de I'administration (réunion du 17/10 avec proposés par
I'administration + revendications complémentaires 3 DRH) I'administration :

Création d’une prime supplémentaire
Revendication obtenue par 'UNSA lors du Comité technique du 14
novembre. L'exercice d’'une compétence rare est reconnue et se
cumule avec la prime d’expérience.

+ Une ré-évaluation
obligatoire du régime
indemnitaire de droit tous
les 3 ans (revendiquée et
obtenue par 'UNSA!)

AGENTS SIEGES IFSE MENSUELLE

NOUVEAU Bloc N°2 NOUVEAU Bloc N°3

CIA

Complément Indemnitaire Annuel
(versé en juin N+1)

Prime Technicité, Expertise, Expérience Prime d'encadrement et coordination

Prime Agent sénior ou confirmé Agent junior ou débutant

fonction
pour I

Intitulés
A~ ) : ensemble Exercice
FONCTIONS AGENTS SIEGE de des postes o Autre Autre

groupes 1o déja quiaun quiaun  guiaun  quiaun  quiaun  ompgfence  ituation situation
e \\Jeaunf(wne n\viau m"f:ea;J mveaunflarle nwiau rare
" expertise maitrise application expertise maitrise
T i ° CIA CIA CIA
annuel annuelde annuel

mini  référence  max

DG/DGA 00€ | 4680€ | 9360€
Directeur saz | 1445€ 200€|+150 €|+ 100€ +20€ 30€ | 3060€ | 6120€
Directeur Adjoit A3 | 1105€ 200€/+ 150€ [+ 100€ +20€ 00€ | 2340€ | 4680€
Chef service SAd | 978€ +150€ +75€ +20€ 300€ 2070€ | 4140€

Responsable d'équipe siége de SA5 855 €

catégorie A 300€ 1386 € 21M2¢€

Chargé mission / expert de 117 2
ity SA6 | 553€ 300€ 0€ 30€
?;:pzr:iseaable dequipesiegede | gar | a7ge Nouveau bloc3: 300€ 360€ T20€
g revendication
Expert de catégorie B SA8 460 € obtenue Par.l’UNSA 300€ 300€ 300€
Instructeurs s | 435€ . qui agit 00€ | 30€ | 30€
. - syndicalement pour
Assistant avec environnement valoriser les
professionnel SAI0 | 390€ encadrants avecdes | 3p0¢ 300€ 300€
spécifique oqﬁcompetences directions
mefiers spécifiques importantes sur
Agent spécialisé St | 342€ plusieurs sites. 0€ | 30€ | 30€
Agent d'exécution technique &
administrative il il s0e e e
AGENTS LYCEES ET
CREPS IFSE CIA
" Intitulés IFSE CIA CIA CIA
FONCTIONS AGENTS DES
LYCEES ri‘fpe; me'}ifue annuel annuel de annuel
g s mini  référence  max
Responsable d'équipe lycées (a
partir de 21 agents) ou production
de plus de 120 000 repas par an 300€ 770 € 1540 €
pour les responsables restauration
ou responsable équipe mobile
Re! b ; e
eq;:‘;"fg aezn E2 428€ |soit + 10 € (418 € aujourd'hui) 300 € 346 € 692 €
Ri I ; e
é:'fi‘;')’;":gbge E3 397€ |soit + 10 € (387 € aujourd'hui) 300€ 32€ 644 €
Agent spécialisé E4 342 € 300 € 300 € 300 €
Agent d’exécution technique &
administrative Es 330€ 300€ a00€ 300€

|Agent contractuel lycées | | 180€ |soit + 25 € (165 € aujourd'hui). Mais pas de CIA en juin N+1.




Version validée au

Comité technique du
14 novembre 2019

Versement d'une prime en juln de chaque année pour tous les agents

(le Complément Indemnitaire Annuel / CIA)

- il

Pour les agents des lycées qui
ne sont pas encadrants, il n'est
pas proposé de formulaire
d’attribution car la prime sera
fixe.

Pour les agents des siéges qui
ne sont pas encadrants et de
catégorie A, il n'est pas
proposé de formulaire
d‘attribution car la prime sera
fixe.

Pour les encadrants
des lycées, formulaire
d’attribution avec
critéres.

Pour les encadrants
et les catégories A
des siéges,
formulaire
d’attribution avec
critéres.

Contractuels des sieges :
revendication obtenue par I'UNSA,
les agents qui quittent la région

auront bien le CIA I'année suivante
méme s'ils ne sont plus en poste au
Conseil régional (proratisation).

Revendication obtenue par
I’'UNSA qui agit
syndicalement depuis le

début pour obtenir un CIA &)
pour tous.
Minimum 300 € Revendication obtenue
Maximum 300 € par I'UNSA qui contestait*

A4

la baisse du CIA pour les
agents avec un maintien
@4 de salaire. Tous les agents

L'UNSA ne se satisfait aurontaumoins 300 €.
pas du montant

identique pour tous'les *Le tribunal est sai_sipar I'UNSA
agents sans comparaison sur ce point.
des spécialités,
anciennetés, technicités
Zamt et valeurs
professionnelles... n
O O A D =
ac -
groupe
Responsable d’équipe lycée de
plus de 20 agents E1 300€ 1540 €
Responsable équipe 10 & 20 E2 300 € 692 € ngzf;;‘; Iéeu
Responsable équipe 2 a 9 E3 300 € 644 € 644 € au lieu
de 544 €
.

Intitulés
FONCTIONS AGENTS DES de
SIEGES groupes
DG/DGA SA1
Directeur SA2 300 € \ 6120 €
Directeur Adjoint SA3 300 € 4680 €
Chef service SA4 300 € 4140 €
Responsable d'équipe SA5 300 € 2772 €
g;zgﬁi:ﬁsm” I expert de SAB 300 € ’ 2340€
?:(:Zc;rrliseagle d’équipe siége de SA7 300 720 €

!

Attention, cette prime CIA peut étre de 0 € en cas d'alerte
conséquente de l|'établissement sur la maniere de servir de
I'agent et aprés validation de cette non-attribution en
commission d’harmonisation.

NOTES /// Les informations présentées dans cette lettre de 'UNSA sont validées.

La derniére étape reste le vote par les élus du Conseil régional en assemblée de décembre
2019 (pour application au 1er janvier 2020).
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