
Une question ?  
A l’UNSA, c’est facile  
comme un coup de fil :  06 29 69 74 18 
et par le sms, c’est plus rapide ! Catégories

A B C Retraité
Cotisation syndicale annuelle 102 € 88 € 75 € 44 €
Réduction ou Crédit d'impôt de 66%* -67 € -58 € -50 € -29 €
Cotisation annuelle après déduction* 35 € 30 € 26 € 15 €

Soit une cotisation mensuelle de* 3 € 2 € 2 € 1 €
* les montants sont arrondis.

Syndicat UNSA du Conseil régional de Bourgogne-Franche-Comté

www.unsa-crbfc.eu contact@unsa-crbfc.eu 14 novembre 2019 - n°29

La lettre de l’
U n  s y n d i c a t  
q u i  i n f o r m e

S o u t e n e z  l ' U N S A e n  
a d h é r a n t  :  -  6 6  %  d e  
c r é d i t  d ' i m p ô t  o u  d e  
d é d u c t i o n  f i s c a l e

ADHÉRER

Modifications des primes à la 
Région, l’UNSA vous informe !

#syndicatUtile #syndicatUNSA

DOSSIER #PAGES 2,3 ET 4
U n  s y n d i c a t  
r e s p o n s a b l e

Un syndicat utile

Suivez 
toute 
l’actualité 
du Conseil 
régional 
avec l’UNSA, 
le syndicat utile 
et efficace 
au service des 
agents de la Région !

TÉLÉCHARGER  L’APPLICATION 
SUR ANDROID GOOGLE PLAY

Profitez de la fin d’année pour adhérer à l’UNSA !



Conseil Régional
Versement mensuel pour chaque agent

(l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise IFSE)

Version validée au 
Comité technique du 
14 novembre 2019

Nouveau bloc 3 : 
revendication 

obtenue par l’UNSA 
qui agit  

syndicalement pour 
valoriser les 

encadrants avec des 
directions 

importantes sur 
plusieurs sites.

Pour mémoire les 
anciens montants 

proposés par 
l’administration :

Revendication obtenue par l’UNSA qui agit  syndicalement pour que 
les expertises et les technicités des agents soient reconnues ! 
(réunion du 17/10 avec l’administration)

Création d’un nouveau bloc indemnitaire

Revendication obtenue par l’UNSA qui refusait les premières 
simulations de l’administration (réunion du 17/10 avec 
l’administration + revendications complémentaires à DRH)

Hausse des montants proposés

Revendication obtenue par l’UNSA lors du Comité technique du 14 
novembre. L’exercice d’une compétence rare est reconnue et se 
cumule avec la prime d’expérience.

Création d’une prime supplémentaire

L’UNSA revendique, l’UNSA propose et l’UNSA obtient !

IFSE MENSUELLE

+ Une ré-évaluation 
obligatoire du régime 
indemnitaire de droit tous 
les 3 ans (revendiquée et 
obtenue par l’UNSA !)



Conseil Régional

Versement d’une prime en juin de chaque année pour tous les agents
(le Complément Indemnitaire Annuel / CIA)

Minimum 300 € 
Maximum 300 €

Pour les encadrants 
des lycées, formulaire 
d’attribution avec 
critères.

Pour les agents des lycées qui 
ne sont pas encadrants, il n’est 
pas proposé de formulaire 
d’attribution car la prime sera 
�xe.

Pour les agents des sièges qui 
ne sont pas encadrants et de 
catégorie A, il n’est pas 
proposé de formulaire 
d’attribution car la prime sera 
�xe.

Pour les encadrants  
et les catégories A 
des sièges, 
f o r m u l a i r e 
d’attribution avec 
critères.

Attention, cette prime CIA peut être de 0 € en cas d’alerte 
conséquente de l’établissement sur la manière de servir de 

l’agent et après validation de cette non-attribution en
commission d’harmonisation.

Revendication obtenue par 
l’UNSA qui agit  

syndicalement depuis le 
début pour obtenir un CIA 

pour tous.

Revendication obtenue 
par l’UNSA qui contestait* 

la baisse du CIA pour les 
agents avec un maintien 

de salaire. Tous les agents 
auront au moins 300 €.

* Le tribunal est saisi par l’UNSA 
sur ce point.

L’UNSA ne se satisfait 
pas du montant 

identique pour tous les 
agents sans comparaison 

des spécialités, 
anciennetés, technicités 

et valeurs 
professionnelles...

Contractuels des sièges : 
revendication obtenue par l’UNSA, 

les agents qui quittent la région 
auront bien le CIA l’année suivante 
même s’ils ne sont plus en poste au 

Conseil régional (proratisation).

NOTES /// Les informations présentées dans cette lettre de l’UNSA sont validées.

La dernière étape reste le vote par les élus du Conseil régional en assemblée de décembre 
2019 (pour application au 1er janvier 2020). 

644 € au lieu 
de 544 €

692 € au lieu 
de 592 €

Version validée au 
Comité technique du 
14 novembre 2019
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