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Un syndicat

DosSIER #PAGES 2,3 ET 4 ADHERER

Soutenez I'UNSA en
adhérant : - 66 % de
crédit d'impdt ou de
déduction fiscale

regsponsable

Un syndicat utile

Dby O #syndicatUtile #syndicatUNSA

Modifications des primes a la

Région, 'UNSA vous informe !

- L'INFO DU MOIS #10
L'UNSA ademandéala
DRH de bien vouloir
- assurer le versement de la
Suivez prime GIPA 2019* aux
toute agents éligibles avant la
l'actualité fin d'année.
. Réponse favorable.
du Conseil Versement sur le salaire
régional de novembre (ou )
) décembre maximum).
avec 'UNSA,
le syndicat utile Calcul de vos droits : ici
et efficace http://bit.ly/GIPA2019
au service des

i
agents de la Région ! * Le dispositif de GIPA

vise a compenser la perte
de pouvoir d’achat d'un
agent public sur une
peériode de reférence
donnée. Le cas le plus
fréquent est un agent en

plafond de grille indiciaire (dernier échelon)
et qui se retrouve avec un salaire gelé et
donc pénalisé par une baisse de son
pouvoir d’achat.

Profitez de la fin d'annee pour adherer 4 [UNSA !
- Les derniers mois de syndicalisation de 2019 offerts
Une question?
ATUNSA, clost faclle. <
comme un covp de il : 06 29 69 74 18

) \
ot par lo sms, cost plos rapide ! e
A B C Retraité
Cotisation syndicale annuelle 102 € 88 € 75 € 44 €
Réduction ou Crédit d'impét de 66%* -67€ -58€ -50€ -29€
| cotisation annuelle aprés déduction* 35€  30€ 26€ 15€ |

* les montants sont arrondis.

2¢€ 2€ 1€

Soit une cotisation mensuelle de* 3 €



Propositions de

I'administration Versement mensuel pour chaque agent
(I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise IFSE)

&5, Nouveau bloc 3 : revendication
Nouveau bloc 2 : revendication obtenue par I'UNSA qui agit
obtenue par 'UNSA qui agit syndicalement pour valoriser les
syndicalement pour valoriser les expertises et les technicités des
encadrants avec des directions agents, Mais les montants et les
importantes sur plusieurs sites. modalités sont trés insatisfaisants.

AGENTS SIEGES IFSE Mensuelle
Bloc N°1 NOUVEAU Bloc N°2 NOUVEAU Bloc N°3

Prime d'encadrement et coordination Prime Technicite, Expertise, Expérience

Aftention, ladministration veut mettre un critére de rareté de
compétence qui serait lié & la direction comme DSI, Ewope
(information arachée de longue lutte contre le DGS). Toutes les
directions ne seraent pas concemess.

Enc Encadrement Ca Encadrement
Prirme = & f
fonction LRl (e T drI:T:rTE entra
- de plus de 50 i 4
Intitules _ PoU"! :
e ntitulé L
FGN'-—-T ONS & Expérience
AGENTS SIEGE ~ desp 5 i de B _ _ _ Expérience SEN Expérience
roupes F F I
L2l e E o confirmée avec jumior débutante
existant et Bt it Sl confimmée + niveau de débutante +  avec niveau de
conservé) atio _ d . e expertise  compétences forle expertise  compétences
. - global
compétence maitrise ou
rare compétence
rare

représentation
sur e
périmetre
i aphigue
nal ou

5 managemeant a
distance 5 = management

a distance

DGDGA SA1 2210€ + 450 € + 350 € + 250 € +200€ +38€ +20€ +ME +13€
Directeur SA2 1445 € +450 € + 350 € + 250 € +200€ +38€ +29€ +21€ | +13€
Directeur Adjoint | SA3 11056 € + 450 € + 350 € + 250 € +200€ +38€ +20€ +21€ +13€
Chef service SA4 aTE € + 260 € +230 € +200€ + 170 € +125 € I +75€ +38€ +20€ +ME | +13€
Responsable Refus de I'administration d'inclure les responsables d'équipe dans le bloc prime

d'équipe BAS 053 € d'encadrement et de coordination +38€ +29€ +2n € +13€
Chargé mission /

expert de SAG 563 € +38€ +20€ +21€ +13€
catégorie A

Responsable d'

équipe siege de SAT 470 € Refus de I'administration d'inclure les responsables d'équipe dans le bloc prime +38€ +209€ +ME +13€
catégorie B d'encadrement et de coordination

Expert d& sAB 460 € +38€ +29¢€ +2 € +13€
catégorie B e,

Instructeurs SAS 435 € +38€ +29€ +21E +13€
Assistant avec

environnement

professionnel

spécifique ou SA10 390 € +38€ +20€ +21€ +13€
Compétences

métiers J 1

spécifigues

Agent spécialisé | SA11 342 € +38€ +29€ +21€ +13€
Agent d

mmliqm& sa12 | 3m0€ +38€ +20€ +21€ +13€
adminkstrative

POUR ETRE INFORME ET PROTEGE -> REJOIGNEZ L'UNSA !
BULLETIN D’ADHESION - OPERATION SPECIALE FIN 2019 + ANNEE 2020

X

AGENTS
LYCEES IFSE

n,
[ ]
]
n
n
n
n
ONCTIONS  Intitulés IFSE :
£ ! de mensuelle ' Nom: égori ite
LYCEES  groupes  fixe : N T T )
» Prénom: Cotisation annuelle 102€ 88€ 75€ 44€
" H Réduction ou créditdimpot* -67€ ~ -58€  -50€ -29€
Responsable d " Métier / Fonction : - T
équ|pg |!ncég de : Cotisation aprésréduction*  35€ 30€ 25€ 15€
plus de 20 E1 € 1 * arrondis
] L
. DEDUCTION FISCALE - L d isati dical
agems y Aresso parsomelle i ioss pomane Gt Beydicer S st s S et
avantage fiscal esl al a % des cotisations annuel es, dans la limite de
Responsable E2 418 € . 1% de vgo!re revenuebgr_u! imposable. Si le crédit dimpdt excede limpét da,
équipe 104 20 N I vous est restitué par le service des Impots.
]
Responsabie E3 38T € N Catégorie: Ao Bo Co Retraité o
équipe 249 ' . ) ) N
Agent spécialisé E4 47 € 1 Adresse du lieu de travail : Tél. portable : o ons ot
. " ensables pour
Agent d 180 € par mois pour * Email - Pt de
axéeution les contractuels des s inforctions
. E5 330 € lycées (contre 165€ |
technique & . d’hui isl .
administrative aujourd’hui) maisles o . ) - )
agents ne seront pas 1+ Bulletin a envoyer & 'UNSA 5 avenue GARIBALDI 21000 DIJON accompagné de votre cofisation syndicale :
. elig!bles au CIA en . © par chéque (2 ou 3 cheques qui seront déposés aux dates souhaitées (indications & mettre au dos des chéques))
Agent juin de I'année +  alordre du syndicat UNSA des agents du conseil régional.
. '
contractuel 180 € suivante (juin N+1). .
lycées *  Date et signature :
\ n
]
| |



Propositions de
I’'administration

Pour les agents des lycées qui
ne sont pas encadrants, il n'est
pas proposé de formulaire
d'attribution car la prime sera
fixe.

Pour les agents des siéges qui
ne sont pas encadrants et de

Versement d'une prime en juln de chaque année pour tous les agents

o

(le Complément Indemnitaire Annuel / CIA)T

Minimum 300 €
Maximum 300 €

@ 5

Revendication obtenue par
I’'UNSA qui agit
syndicalement depuis le
début pour obtenir un CIA &)
pour tous.

Revendication obtenue
par I'UNSA qui contestait*
la baisse du CIA pour les
agents avec un maintien
de salaire. Tous les agents
auront au moins 300 €.

catégorie A, il n'est pas L'UNSl:I ne se satisfait
I A formulair A pi}s u montant . . .. ’
g’;)gr?;ition C(j:gr " (r)imeu ;’ierg identique pour tous les Le tribunal est saisi par 'UNSA
p agents sans comparaison sur ce point.
fixe. des spécialités,
anciennetés, technicités
camb et valeurs
professionnelles... f
. =
< 4 Pour les encadrants ;
des lycées, formulaire .
attribution avec
d'attributi T e o age e ke de | gy 300€ || 1540€
critéres.
. 692 € au lieu
" Responsable équipe 10 4 20 EZ2 300€ GEZE de 592 €
o Respansable équipe 249 E3 300 € 644€ |644€aulieu
de544€
&
ntitulés
FONCTIONS AGENTS DES de
Pour les encadrants SIEGES groupes
fitesles ‘ate9°s'i'§5e? DG/DGA SAT 300€\ | 9360€
formul a igr e > Directeur sa2 W00€ 6120 €
d’attribution avec Directeur Adjoint SA3 W0 E 4GB0 €
critéres. Chef service SAd 300 € 4140€
Responsable déquipe SAS 00€ 2772€
g‘;’g?;::*'“" / expert de SAB 300 € 2340 €
E:;nga d'équipe siége de SAT W | 720 €

Contractuels des sieges :
revendication obtenue par I'UNSA,
les agents qui quittent la région
auront bien le CIA I'année suivante l
méme s'ils ne sont plus en poste au
Conseil régional (proratisation).

Attention, cette prime CIA peut étre de 0 € en cas d'alerte
conséquente de l'établissement sur la maniere de servir de
I'agent et aprés validation de cette non-attribution en
commission d’harmonisation.

NOTES /// Attention négociations en cours. Les informations présentées dans cette lettre de 'TUNSA
ne sont pas validées et votées par les élus du Conseil régional.

Elles ne conviennent pas totalement a 'TUNSA méme s'il y a bien des avancées pour les agents.

Si ces modifications vous conviennent ou si vous voulez des changements, c'est le moment de
contacter 'TUNSA.

Les prochaines échéances sont les suivantes : comité technique du 14 novembre et délibération en
assemblée de décembre 2019 (pour application au 1er janvier 2020).
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