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DANGER

Le gouvernement
pratique le double
langage en prénant la
modernisation de la
Fonction publique et le
respect des agent-e's

public-que-s, alors
méme quil ne
revalorise pas nos
rémunérations, quil

supprime des postes et
veut affaiblir nos droits !
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Soutenez I'UNSA en
adhérant : - 66 % de
crédit d'impd6t ou de
déduction fiscale

Projet de Loi de
transformation de Ila
- Fonction Publique
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Attention
Massacre en cours

Nos emplois sont menacés.

Mobilisons-nous pour refuser le projet de Loi
de transformation de la Fonction Publique
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Tous remplacés
par des
contractuels!
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Nos carrieres sont menaceées.

Mobilisons-nous pour refuser le projet de Loi
de transformation de la Fonction Publique

-
s0rmal. g e COU QU ¢ Ce projet de Loi, c’est la port
Uniformisgy o CONCltions g T SUrles empioie e projet de Loi, c'est la porte

) Que| ) recn tam s .
Sremplois of g pave O 10 durse gy ! 95 Tonciigppe COMPl! ouverte aux mini-jobs :

TeT e ® demplon . o EMBE pg, ies sarq .
Controeq e POV fargr 108 Crés, Cope o COmpiey, g Soror! quelques heures de travail par
de fravgj | EMpipis e a Gévelopper | mment, cet Grrickﬁ i A > il

inférieurs & non ® recours o, semaine, et corvéables a merci!
A Curée | Plet sur une Sueting - ogents
, :

Jobs & 1 euro: faut-il s'inspirer de rAllemagne?

¥ opu mopeme el i . | b

s VEMPLOK

Promotion, avancement, augmentation...
vous serez a la merci du pouvoir politique!

] m‘:}d.‘ﬂ-c‘:i' ~ °
4 it s A la téte du client!
& .
- queode genémt 6% Les CAP vont perdre la main sur
. fond du - aodifié y L . oge . »
V.- Les d‘m. v sni cst ainsi mod aive P compéiente les mutations et les moblll_t‘es,
(o e 1V pis del's i e 1 commiso? admin . ~__mais également en matiere
19, des 108 A pences' s consultatives P d'avancement et de promotions
} Y ae auk 9Ci o commission® ks, : p. A :
meﬁwﬂgw e b qui releveaont desormzls
o s ot 3085 e e v 00 Y uniquement du manager,du
b ccmmissions 471 L st e IO o ademinisr chef de service, du «politique» !
de Vol P s U'articl
o Au 'kf“w-d{‘ " datives P8 1ot ariicle 10 de prévoir que la deman
mn?‘“'ﬁ:j:\u}“/“‘“ . l'entrefien auprés de Ia com ance de révision du compfe rendu de
— a3, LS désormais & la seule o mision administrative paritaire interviendra
o aux artieles = jmisratives P20 £mande de I'agent.
aux commissts " e
o pu HiL de VAHEE Tl e a :
m'\‘:ﬂ‘*‘““*““ pariaire O L'aricle 12 ion de la compétence consultative des CAP
_— N £ 1 .
Supprmes Cet article prévoit la SUpPress e cadres d'emplois, et de grade

en matiére de promotion de corps. d
Vous serez seul.e pour vous défendre face a une injustice !

Externalisation de la gestion des services publics

Lors d'une externalisation, jusqu'a présent, les fonctionnaires titulaires avaient
la possibilité de refuser le détachement dans la structure d'accueil.

Avec la nouvelle Loi, les agents concernés seront détachés d'office (méme vers
une structure de droit privé !) vers un contrat en CDI. Le consentement de |'agent
ne sera plus nécessaire.



L'article 24 renforce les garanties des agents publics, et les leviers des Consei Fégionsi
employeurs publics, en instituant un mécanisme de rupture B°"’$9g":"e',c°”"é
conventionnelle aligné sur celui prévu par le code du travail. Ce dispositif

a vocation G s'appliquer aux contractuels relevant des trois versants de la
fonction publique. Il s'inscrit dans I'objectif, plus général, du Gouvermnement
qui est de favoriser la mixité des carmieres publiques et privees.

Il permet & I'employeur et au contractuel de convenir ensemble des
conditions de rupture d'un CDI sans avoir & recourir & la démission ni au
licenciement. La rupture conventionnelle donne lieu a une indemnité dont
les montants - minimal et maximal - seront fixés par décret simple.

Pour une poignée d'euros, vous serez mis a la porte de la
collectivité | Et attention, ne contestez pas le montant proposé,
sinon, aucun élu ne vous reprendra dans une autre collectivité !

Le Gouvernement veut aussi
supprimer les CHSCT et diminuer les
possibilités d’actions des
représentants du personnel !

loi dit de transformation
de la fonction publique vient d’étre
présenté au Conseil des Ministres. Le
gouvernement souhaite le faire valider par le Parlement
avant I'éte.

L'UNSA affirme son attachement aux valeurs du service public et a une Fonction
publique au service de toutes et tous, porteuse de l'intérét général.

L'UNSA appelle les agents a se mobiliser !

Lisez le projet de Loi disponible sur le site Internet du
ministére de la Fonction Publique pour vous rendre compte
de la catastrophe qui arrive!

Le 9 mai, rejoignez les cortéges UNSA dans les

manifestations organisees en #BFC!




Nos conditions de travail impactées
Mobilisons-nous pour refuser le projet de Loi
de transformation de la Fonction Publique
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Et le Gouvernement, avec cette Loi Dussopt,
veut procéder par ordonnances comme pour la Loi El Khomri !

NON au démanteélement par ordonnances de notre service public !

Et aussi : .

®
Aucune étude d'impact ne figure au dossier du projet de Loi de transformation de:la-f-on‘Qp.-..
publique alors qu'il s'agit d'un préalable a toute formulation de réforme. - o o

Cette réforme est une boite a outils pour flexibiliser la gestion des ressources Qurfis
externaliser beaucoup plus facilement, vers le secteur privé toutes les fonctions suppor p
fusionner / supprimer des services publics. S S

Ce projet de Loi de transformation de la fonction publique vise a faire disparaitre t'oua.cdn.tra'l\nte
a I'exercice d’'un pouvoir hiérarchique. ‘

Le statut général des fonctionnaires de 1946, statut fondateur consacrant la conception du

fonctionnaire-citoyen contre celle du fonctionnaire-sujet vole en éclat avec ce projet de Loi de
transformation de la fonction publique.

Le projet de réforme de la fonction publique tel qu'il est présenté, oriente

la fonction publique vers I'autoritarismeci’uiérarchique plutdt que discussion
et négociation.

La mesure principale consiste a recruter massivement des contractuels a tous niveaux et dans
toutes les catégories de la fonction publique afin de disposer de personnels plus dociles par
conformisme ou intérét.



