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REGION

BOURCGOGNE
FRANCHE
COMTE

Présidente

VU

VU

vu

VU

Arrété déterminant, au titre de ['année 2019,
la liste d’aptitude pour ['accés au cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux

la loi n° 83-634 du 13 juiliet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
publique territoriale, notamment son article 39,

le décret n2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des rédacteurs
territoriaux,

I'avis rendu par les membres de la commission administrative paritaire lors de la réunion du 05 juin
2019,

ARRETE:

Article 1% : Au titre de I'année 2019, la liste d’aptitude pour 'accés au cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux, au titre de la promotion interne, est établie comme suit :

Au titre de 'ancienneté :

BIGUEUR SYLVIE
LINGER JEAN-CHRISTOPHE

Article 2 : L'inscription sur la liste d’aptitude est valable deux ans. La réinscription est possible une
troisiéme puis une quatridme année, sur demande écrite de I'agent, un mois avant le terme de la
premiére inscription ou de la troisieme inscription.

Article 3: Monsieur le directeur général des services de la région Bourgogne-Franche-Comté est
chargé de l'exécution des dispositions du présent arrété qui fera I'objet d'une publicité par voie
d'affichage.

Article 4 : Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif compétent dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut étre saisi d’un recours déposé via 'application Télérecours citoyens
accessible par le site internet www.télérecours.fr

Fait a Dijonj, le 05 juin 2019

PREFECTURE DE LA REGION
BOURGOGNE - FRANCHE-COMTE
PREFECTURE DE LA COTE-D'OR
Dépose le:

01 JUIL. 2019

4, sguare Castan | CS 51857 | 25031 Besangon CEDEX | 0 970 289 000 | www.bourgognefranchecomte. fr

DRH - juillet 2019



RECION

BOURGCOGNE
FRANCHE
COMTE

Présidente

VU

vu

VU

vu

Arrété déterminant, au titre de I'année 2019,
fa liste d’aptitude pour 'accés au cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux principaux 2
classe

éme

la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

fa loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
publique territoriale, notamment son article 39,

fe décret n°2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vavis rendu par les membres de la commission administrative paritaire lors de la réunion du 05 juin
2019,

ARRETE:

Article 1% : Au titre de I'année 2019, la liste d’aptitude pour I'accés au cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux principaux 2°™ classe, au titre de la promotion interne, est établie comme suit :

Au titre de 'examen professionnel ;

CHARBONNIER FABIENNE

ROUX SABRINA

Article 2 : inscription sur la liste d’aptitude est valable deux ans. La réinscription est possible une
troisitme puis une quatriéme année, sur demande écrite de I'agent, un mois avant le terme de la
premiére inscription ou de la troisiéme inscription.

Article 3: Monsieur le directeur général des services de la région Bourgogne-Franche-Comté est
chargé de I'exécution des dispositions du présent arrété qui fera |'objet d'une publicité par voie
d'affichage.

Article 4 : Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif compétent dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut étre saisi d'un recours déposé via I'application Télérecours citoyens
accessible par le site internet www.télérecours.fr

PREFECTURE DE LA AEcion | aIta Dijon fle o5 juin 2019.

BOURGOGNE - FRANCHE-COMTE
PREFECTURE DE LA COTE-D'OR
Dédposé le

01 JUL. 2018

Marie-Guite FAY

4, square Castan | CS 51857 | 25031 Besangon CEDEX | 0 970 289 000 | www.bourgognefranchecomte.fr

DRH - juillet 2019



RECGION
BOURCGCOGCNE
FRANCHE

COMTE

Présidente
Arrété déterminant, au titre de I'année 2019,
la liste d'aptitude pour l'accés au cadre d'emplois des attachés territoriaux

VU  la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction publique territoriale, notamment son article 39,

VU  le décret n® 87-1099 du 30 décembre 1987 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des attachés territoriaux,

VU  l'avis rendu par les membres de la commission administrative paritaire lors de la réunion du
05 juin 2019,

ARRETE:

Article 1° : Au titre de lannée 2019, la liste d'aptitude pour l'accés au cadre d’emplois des attachés
territoriaux, au titre de la promotion interne, s'établie comme suit :

BREUIL ALEXIS
COLLETTE PATRICIA
PINARD AURELIE

Article 2 : L'inscription sur la liste d’aptitude est valable deux ans. La réinscription est possible une
troisiéme puis une quatriéme année, sur demande écrite de l'agent, un mois avant le terme de la
premiére inscription ou de la troisiéme inscription.

Article 3 : Monsieur le directeur général des services de la région Bourgogne-Franche-Comté est chargé
de l'exécution des dispositions du présent arrété qui fera l'objet d'une publicité par voie d'affichage.

Article 4 : lLe présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif compétent dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut étre saisi d'un recours déposé via l'application Télérecours citoyens
accessible par le site internet www.télérecours.fr

Fait a Dijon, leJ05 juin 2019

PREFECTURE g
LA REGICH
B&%HGOGNE FRANCHE-?};:A;T{-'
FECTURE DF LA COTE.B'On

Déposs e -

Marie-Guite DUFAY

4, square Castan | C5 51857 | 25031 Besangon CEDEX | 0 970 28% 000 | www.bourgognefranchecomte.fr
DRH - juillet 2019



RECGION
BOURCOGNE

FRANCHE

COMTE

Présidente

VU

VU

VU

VU

fa liste d’aptitude pour I'accés au cadre d’emplois des agents de maitrise
la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction

Arrété déterminant, au titre de 'année 2019,

publigue territoriale, notamment son article 39,

le décret n° 88-547 du 6 mai 1988 portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de

maitrise,

I'avis rendu par les membres de [a commission administrative paritaire lors de la réunion du 05 juin

2019,

Article 17" : Au titre de I'année 2019, la liste d’aptitude pour 'acces au grade d’agent de mafitrise, au

ARRETE:

titre de la promotion interne, est établie comme suit :

= examen professionnel

DUJARDIN David
= au choix
ARRIVAULT FABRICE
BIGNET THOMAS
BRIAND CHANTAL
BRISELANCE JEAN-LUC
CHARBONNIER | JONATHAN
DANGIEN CLARISSE
DESSEILLE GHISLAIN
DOS SANTOS MARCO
DUJARDIN DAVID
EL KADAGUI JAMAL
GANNARD MATILDE
GILLET FREDERIC

GIROT PATRICK
GUILLON PASCALE
GUILLOUX EMMANUELLE
KREZOCH GAEL
MARTIN PHILIPPE
MARZO ALEXANDRE
MAZELIER PHILIPPE
POUPON THIERRY
RENOU CHRISTOPHE
SAUSSERET INGRID
TREMEAU DAVID

4, square Castan | €5 51857 | 25031 Besancon CEDEX | 0 970 289 000 | www.bourgognefranchecomte.fr
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Article 2 : L'inscription sur la liste d’aptitude est valable deux ans. La réinscription est possible une
troisiéme puis une quatriéme année, sur demande écrite de I'agent, un mois avant le terme de la
premigre inscription ou de la troisiéme inscription.

Article 3 : Monsieur le directeur général des services de la région Bourgogne-Franche-Comté est
chargé de I'exécution des dispositions du présent arrété qui fera l'objet d'une publicité par voie
d'affichage.

Article 4 : Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant [e tribunal
administratif compétent dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut étre saisi d’'un recours déposé via I'application Télérecours citoyens
accessible par le site internet www.télérecours.fr

Fait a Dijon, |

g

Marie-Guite

05 juin 2019

PREFECTY
BOURGOGNE Trat LA REGION
PREFECTURE pe | CHECOMTE

Déposé ia O TE-D'OR

01 L. 2019

DRH - juillet 2019



REGCION

BOURCOGNE
FRANCHE
COMTE

Présidente

VU

VU

vu

vu

Arrété déterminant, au titre de I'année 2019,
[a liste d’aptitude pour ['accés au cadre d’emplois des techniciens territoriaux

la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
publique territoriale, notamment son article 39,

le décret n"2010-1357 du 9 novembre 2010 portant statut particulier du cadre d'emplois des
techniciens territoriaux,

["avis rendu par les membres de la commissicn administrative paritaire fors de la réunion du 05 juin
2019,

ARRETE:

Article 1" : Au titre de I'année 2019, la liste d’aptitude pour 'accés au cadre d’emplois des techniciens
territoriaux, au titre de la promotion interne, est établie comme suit :

Au titre de "ancienneté :

| LAGNEAU | ESTELLE |

Article 2 : L’inscription sur la liste d’aptitude est valable deux ans. La réinscription est possible une
troisiéme puis une quatriéme année, sur demande écrite de 'agent, un mois avant le terme de la
premiéere inscription cou de la troisieme inscription.

Article 3: Monsieur le directeur général des services de la région Bourgogne-Franche-Comté est
chargé de 'exécution des dispositions du présent arrété qui fera ['objet d'une publicité par voie
d'affichage.

Article 4 : Le présent arrété peut faire Pobjet d’un recours pour excés de pouvoeir devant le tribunal
administratif compétent dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut &tre saisi d’un recours déposé via ['application Télérecours citoyens
accessible par le site internet www.télérecours.fr

Fait 2 Dijon, lg 05 juin 2019.

PREFECTURE DE LA REGION

BOURGOGNE - FRANCHE-CGMTE

PREFECTURE DE LA COTE-D'OR
Déposé le

01 JUIL, 2019

Marie-Guite DUFAY

4, sqguare Castan | CS 51857 | 25031 Besangon CEDEX | 0 970 289 000 | www.bourgognefranchecomte fr

DRH - juillet 2019



RECGION

BOURCOGNE
FRANCHE
COMTE

Présidente

VU

VU

VU

vu

Arrété déterminant, au titre de I'année 2019,
[a liste d’aptitude pour ['accés au cadre d’emplois des techniciens territoriaux principaux 2°™
classe

Ia loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives & [a Fonction
publique territoriale, notamment son article 39,

le décret n"2010-1357 du g9 novembre 2010 portant statut particulier du cadre d'emplois des
techniciens territoriaux,

P'avis rendu par les membres de la commission administrative paritaire lors de la réunion du 05 juin
2019,

ARRETE:

Article 1% ; Au titre de I'année 2019, la liste d’aptitude pour ['acces au cadre d’emplois des techniciens
territoriaux principaux 2°™ classe, au titre de la promotion interne, est établie comme suit :

Au titre de 'examen professionnel

| BLONDEAU-TOINY [ PATRICIA |

Article 2 : U'inscription sur la liste d’aptitude est valable deux ans. La réinscription est possible une
troisiéme puis une quatrieme année, sur demande écrite de 'agent, un mois avant le terme de [a
premiére inscription ou de la troisieme inscription.

Article 3: Monsieur le directeur général des services de la région Bourgogne-Franche-Comté est
chargé de l'exécution des dispositions du présent arrété qui fera I'objet d'une publicité par voie
d'affichage.

Article 4 : Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal
administratif compétent dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut étre saisi d’'un recours déposé via 'application Télérecours citoyens
accessible par le site internet www.télérecours.fr

Fait a Dijon, I 05 fuin 2019.

PREFECTURE DE LA REG
O
PREFECTUR: 01 LA COT SNt
" L]
Déposé in : EbiGk

Marie-Guite D

4, sguare Castan | CS 51857 | 25031 Besangon CEDEX | 0 970 289 000 | www.bourgognefranchecomte.fr

DRH - juillet 2019



RECION
BOURCOGCNE
FRANCHE

COMTE

Présidente

Arrété déterminant, au titre de I'année 2019,
la liste d’aptitude pour 'accés au cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux

VU laloin®83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives 3 la
Fonction publique territoriale, nctamment son article 39,

VU e décret n° 2016-201 du 26 février 2016 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des ingénieurs territoriaux,

VU  Pavis rendu par les membres de la commission administrative paritaire lors de la réunion du

05 juin 2019,

ARRETE:

Article 1" : Au titre de I'année 2019, la liste d’aptitude pour I'accés au cadre d’emplois des ingénieurs
territoriaux, au titre de la promotion interne, s’établie comme suit :

= examen professionnel

MERLE EMMANUEL
PREVALET MARTIAL
SUSBIELLES FRANCOIS

= au choix
DURAND GUILLAUME
HAMMANN JEROME
PENEL FREDERIC

Article 2 : L'inscription sur la liste d’aptitude est valable deux ans. La réinscription est possible une
troisieme puis une quatrieme année, sur demande écrite de Iagent, un mois avant le terme de la
premiére inscription ou de la troisieme inscription.

Article 3: Monsieur le directeur général des services de la région Bourgogne-Franche-Comté est
chargé de I'exécution des dispositions du présent arrété qui fera ['objet d'une publicité par voie

d'affichage.

4 sguare Castan | CS 51857 | 25031 Besancon CEDEX | 0 970 289 000 | www.bourgognefranchecomie.fr
DRH - juillet 2019




Article 4 : Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif compétent dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut étre saisi d’'un recours déposé via Papplication Télérecours citoyens
accessible par le site internet www.télérecours.fr

Fait a Dijon,le 05 juin 2019

Marie-Guiffe DUFAY
BOURGOG it T P

PREFECT, " SNC

UC:D

PREFE
BOURGOGALRE DE LA REGION

PREFECTn: o RANCHE-COMTE
Déposeia O B-D'OR

01 JuL, 2019

DRH - juillet 2019 10



RECION

BOURCOGNE
FRANCHE
COMTE

Présidente

vu

VU

VU

vU

Arrété déterminant, au titre de I'année 2019,
le tableau d'avancement pour |'accés au grade d’adjoint administratif principal de 2°™ classe

la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
publique territoriale, notamment ses articles 79 et 80,

le décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des
adjoints administratifs territoriaux,

I'avis rendu par les membres de la commission administrative paritaire lors de la réunion du 05 juin
2019,

ARRETE:

Article 1% : Au titre de ['année 2019, le tableau d'avancement pour 'accés au grade d’adjoint
administratif principal de 2°™ classe s'établit comme suit :

Au titre de 'ancienneté ;

1 | ABEKA HAYET
2 | BOUZEGOU BOUCHRA
3 | TACHIN LAETITIA

Article 2 : Monsieur le directeur général des services de la région Bourgogne-Franche-Comté est
chargé de I'exécution des dispositions du présent arrété qui fera 'objet d'une publicité par voie
d'affichage.

Article 3 : Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif compétent dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut étre saisi d'un recours déposé via P'application Télérecours citoyens

accessible par le site internet www.télérecours.fr

Fait a Dijon, lefos juin 2019

Marie-Guite DUFAY

=N

4, square Castan | €S 51857 | 25031 Besancon CEDEX | 0 970 289 000 | www.hourgognefranchecomte.fr
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REGCION
BOURCOGCNE
FRANCHE

COMTE

Présidente

vU  laloin® 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU laloi n® 84-53 du 26 janvier 1984, modifi€e, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
publique territoriale, notamment ses articles 7g et 80,

VU le décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des
adjoints administratifs territoriaux,

VU  Pavis rendu par les membres de la commission administrative paritaire lors de la réunion du 05 juin

Arrété déterminant, au titre de ['année 2019,
le tableau d'avancement pour l'accés au grade d’adjoint administratif principal de 1° classe

2019,
ARRETE:

Article 1" : Au titre de I'année 2019, le tableau d'avancement pour ['accés au grade d’adjoint
administratif principal de 1* classe s'établit comme suiit :

Au titre de 'ancienneté :

1| PREZELUS MAURICETTE 11 | LAFOND MELANIE

2 | PERSONENI VALERIE 12 | KAY AURELIEN
3 | MYOTTE CHARLINE 13 | MULLER MARIE

4 | ANGEBAULT ARMELLE 14 | CACHELIN FREDERIC
5 | SCARINGI-MINGUEZ | SANDRINE 15 | BIZOUARD STEPHANIE
6 | KOWALIK JOELLE 16 | GROSSEL VIRGINIE

7 | LAMY VALERIE 17 | ARIZZI SYLVIE

8 | LANIER AUDE 18 | DEMEAUX ELODIE

9 | DESRUELS CATHY 19 | JOUFFROY AMELIE

10 | METAIRIE NADIA 20 | DINETTE MARYLINE

Article 2 : Monsieur le directeur général des services de [a région Bourgogne-Franche-Comté est

chargé de l'exécution des dispositions du présent arrété qui fera I'objet d'une publicité par voie
d'affichage.

Article 3 : Le présent arrété peut faire "'objet d’un recours pour excés de pouvoeir devant le tribunal
administratif compétent dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut &tre saisi d’'un recours déposé via I'applicdtion Télérecours citoyens
accessible par le site internet www.télérecours.fr

Fait a Dijon, lefos juin 2019

MarieQ

4, sguara Castan | (S 51857 | 25031 Besancon CEDEX | O 970 289 000 | www.bourgognefranchecomte.fr

DRH - juillet 2019
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RECION
BOURCOGNE
FRANCHE

CRUIGc

vu

vu

VU

VU

Arrété déterminant, au titre de I'année 2019,
le tableau d'avancement pour ['accés au grade de rédacteur principal de 2°™ classe

la loi n” 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
publique territoriale, notamment ses articles 79 et 80,

le décret n"2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des rédacteurs
territoriaux,

PPavis rendu par les membres de [a commission administrative paritaire lors de la réunion du o5 juin
2019,
ARRETE:

Article 1*": Au titre de ['année 2019, le tableau d'avancement pour I'accés au grade de rédacteur
principal de 2*™ classe s'établit comme suit :

Au titre de 'examen professionnel :

1 | DESSERPRIT CAROLE 4 | FLAMAND RACHEL
2 | VERMOT SANDRA BOISSENET MICHELE
3 | CASSANY VERONIQUE

Au titre de 'ancienneté :
1 | CORNU ISABELLE g | MAUPY MARIANNE
2 | BEGIN NADEGE 10| REMANDET AMANDINE
3 | OREFICI MARIE- HELENE 1| PETIT FLORENCE
4 | GARNIER ROXANE 12| GRAVIER VERONIQUE
5 | JAMOT EDDY 13| PARTOUCHE-SEBBAN | BERNADETTE
& | RUFFIN STEPHANIE 14| SANDOZ FLORENCE
7 | LHOMME BRIGITTE 15| JACQUEL SYLVIE
8 | SORLET CHRISTELLE

Article 2 : Monsieur le directeur général des services de la région Bourgogne-Franche-Comté est
chargé de ['exécution des dispositions du présent arrété qui fera l'objet d'une publicité par voie
d'affichage.

Article 3 : Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif compétent dans un délai de deux mois a compter de la présgnte notification.
Le tribunal administratif peut étre saisi d’un recours déposé via I'appligation Télérecours citoyens

Fait a Dijon, lg 05 juin 2019

4, square Castan | €5 51857 | 25031 Besancon CEDEX | 0 970 282 000 | www.bourgognefranchecomte.fr

DRH - juillet 2019
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RECION
BOURCOGNE
FRANCHE

cBRITEe

VU

VU

VU

vu

Arrété déterminant, au titre de I'année 2019,
[e tableau d'avancement pour I'accés au grade de rédacteur principal de 1*™ classe

laloi n” 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
publique territoriale, notamment ses articles 79 et 80,

le décret n"2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des rédacteurs
territoriaux,

['avis rendu par les membres de la commission administrative paritaire lors de fa réunion du 05 juin

2014,
ARRETE:

Article 1* : Au titre de ['année 2019, le tableau d'avancement pour l'accés au grade de rédacteur
principal de 1™ classe s'établit comme suit :

Au titre de 'examen professionnel :

1 | BACHELARD VERONIQUE 4 | VISSANT CAROLINE
2 | BLONDEAU MICHAEL 5 | CASADO AUDREY
3 | GAUTHIER ANNABELLE

Au titre de 'ancienneté :
1 | LLAMAS CATHERINE 9 | ROUSSELOT PHILIPPE
2 | PERRET SYLVIANE 10| BARTHELET ARMELLE
3 | GELEY LILIANE 11| DUGIED FANNY
4 | JEUNCHOMME VERONIQUE 12| GENILLEAU LAURENCE
5 | GALLION CHRISTOPHE 13| DEGREY EMILIE
6 | DUTHU ANNABELLE 14| MESSAGER ANNE-MAUD
7 | PONCOT ELISABETH 15] BILLOTET PHILIPPE
8 | SCHWITTI EMMANUELLE

Article 2 : Monsieur le directeur général des services de la région Bourgogne-Franche-Comté est
chargé de l'exécution des dispositions du présent arrété qui fera I'objet d'une publicité par voie
d'affichage.

Article 3 : Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif compétent dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut étre saisi d’'un recours déposé via I'application Télérecours citoyens
accessible par le site internet www.télérecours.fr.

Fait a Dijon, ld 05 juin 2019

Marie-Guite DUFAY

4, square Castan | CS 51857 | 25031 Besancon CEDEX | 0 970 288 000 | www.bourgognefranchecomte. fr

DRH - juillet 2019
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RECION
BOURCGCOCNE
FRANCHE

CRUEIRe

VU

vu
VU

vu

Arrété déterminant, au titre de I'année 2019,
le tableau d'avancement pour ['accés au grade d’attaché principal

fa loi n° 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fenctionnaires,

la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction publique territoriale, notamment ses articles 79 et 80,

le décret n” 87-1099 du 30 décembre 1987 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des attacheés territoriaux,

I'avis rendu par les membres de la commission administrative paritaire lors de la réunion du
05 juin 2019,

ARRETE:

Article 1% : Au titre de 'année 2019, le tableau d'avancement pour I'accés au grade d’attaché principal
s'établit comme suit :

Au titre de I'examen professionnel :

1 | LORGE GAELLE
2 | TAMIGNEAU SANDRINE
DUTARD CHRISTOPHE
4 | FRITZ MATHIEU
Au titre de "ancienneté :
1 ZAPOLSKI HERVE CHARRON CAROLINE
2 FREROT DAVID GUILLEMIN FRANCE
3 BRADMETZ NOQELLE LAPOSTOLLE CHANTAL

Article 2: Monsieur le directeur général des services de la région Bourgogne-Franche-Comté est
chargé de l'exécution des dispositions du présent arrété qui fera 'objet d'une publicité par voie
d'affichage.

Article 3 : Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif compétent dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut étre saisi d’un recours déposé via I'application Télérecours citoyens

accessible par le site internet www.télérecours.fr

Fait a Dijon, lefos juin 2019

Marie-Guite D

4, square Castan | €S 51857 | 25031 Besancon CEDEX | 0 970 289 000 | www.bourgognefranchecomtefr

DRH - juillet 2019
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REGCION
BOURGOGNE
FRANCHE

COMTE

Présidente
Arrété déterminant, au titre de I'année 2019,
le tableau d'avancement pour I'accés au grade d’attaché hors classe

VU  laloin® 83-634 du 13 juillet 1983, modifide, portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction publique territoriale, notamment ses articles 79 et 80,

YU  le décret n° 87-1099 du 30 décembre 1987 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des attachés territoriaux,

VU  I'avis rendu par les membres de la commission administrative paritaire lors de la réunion du
05 juin 2019,

ARRETE:

Article 1% : Au titre de ['année 2019, le tableau d'avancement pour l'accés au grade d’attaché hors
classe s'établit comme suit :

[+ [ reFevee [ Louts |

Article 2 : Monsieur le directeur général des services de la région Bourgogne-Franche-Comté est
chargé de I'exécution des dispositions du présent arrété qui fera I'objet d'une publicité par voie
d'affichage.

Article 3 : Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif compétent dans un délai de deux mois a compter de [a présente notification.

Le tribunal administratif peut &tre saisi d’un recours déposé via P'application Télérecours citoyens
accessible par le site internet www.télérecours.fr

Fait a Dijon, Id 05 juin 2019

Marie-Guite D

4, square Castan | CS 51857 | 25031 Besancon CEDEX | 0 970 289 000 | www bourgognefranchecomte.fr
DRH - juillet 2019



REGION
BOURCOGCNE
FRANCHE

COMTE

Présidente
Arrété déterminant, au titre de I'année 2019,
le tableau d'avancement pour I'accés au grade d’administrateur hors classe

VU  laloin® 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

vU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives 3 la
Fonction publique territoriale, notamment ses articles 79 et 8o,

VU e décret n® 87-1097 du 30 décembre 1987 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des administrateurs territoriaux,

VU  Pavis rendu par les membres de la commission administrative paritaire lors de la réunion du
05 juin 2019,

ARRETE:

Article 1* : Au titre de 'année 2019, le tableau d'avancement pour l'accés au grade d’administrateur
hors classe s'établit comme suit :

[+ | nicoul | oLIviER |

Article 2 : Monsieur le directeur général des services de [a région Bourgogne-Franche-Comté est
chargé de l'exécution des dispositions du présent arrété qui fera I'objet d'une publicité par voie
d'affichage.

Article 3 : Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal
administratif compétent dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut étre saisi d’un recours déposé via ["application Télérecours citoyens
accessible par le site internet www.télérecours.fr

Fait & Dijon, I 05 juin 2019

Marie-Guite D

4, sguare Castan | C5 51857 | 25031 Besancon CEDEX | 0 970 289 000 | www.bourgognefranchecomte.fr
DRH - juillet 2019



REGION
BOURCOGNE
FRANCHE

COMTE

Présidente

VU

YU

VU

VU

Artic

Arrété déterminant, au titre de I'année 2019,
le tableau d'avancement pour |'accés au grade d’administrateur général

la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction publique territoriale, notamment ses articles 79 et 8o,

le décret n° 87-1097 du 30 décembre 1987 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des administrateurs territoriaux,

Favis rendu par les membres de la commission administrative paritaire lors de la réunion du
05 juin 2019,

ARRETE:

le 1% : Au titre de I'année 2019, le tableau d'avancement pour l'accés au grade d’administrateur

général s'établit comme suit :

1 LIMACHER AXEL

2 GUILLOU ERIC

HESSE NICOLAS

Article 2 : Monsieur le directeur général des services de la région Bourgogne-Franche-Comté est
chargé de 'exécution des dispositions du présent arrété qui fera ['objet d'une publicité par voie
d'affichage.
Article 3 : Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif compétent dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut étre saisi d’'un recours déposé via Papplication Télérecours citoyens

accessible par le site internet www.télérecours.fr

DRH - juillet 2019

Fait a Dijon, Je 05 juin 2019

Marie-Guite

4, square Castan | CS 51857 | 25031 Besancon CEDEX | 0 §70 289 000 | www bourgognefranchecomte.fr
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REGION
BOURCOGCNE
FRANCHE

COMTE

Présidente

vu

VU

VU

vuU

Arrété déterminant, au titre de I'année 2019,
le tableau d'avancement pour l'accés au grade d’adjoint technique territorial principal
p | q P p

eme

de 2

classe des établissements d’enseignement

la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction publique territoriale, notamment ses articles 7g et 8o,

le décret n° 2007-913 du 15 mai 2007 portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux des établissements d’enseignement,

Favis rendu par les membres de la commission administrative paritaire lors de la réunion du 05

juin 2019,

ARRETE:

Article 1" : Au titre de ['année 2019, le tableau d'avancement pour l'accés au grade d’adjoint

technique territorial principal de 2

eme

classe des établissements d’enseignement s'établit comme

suit:
1 DUMONT MARC 25 EROL DILBER
2 BOUHIN DAVID 26 DEVOS MATTHIEU
3 COLLOMBELLE VIRGINIE 27 BEDEAUX CLAUDE
4 RIOT PASCALINE 28 MARTHOUD FREDERIC
5 CAMUS JULIEN 29 DULAC DAMIEN
) LAGRUE DAMIEN 30 MEYNIER YANNICK
7 DUCLOUX STEPHANE 31 MOLLET FRANCIS
8 TRINQUESSE CINDY 32 CECCHI MARIE THERESE
9 GASSE JEROME 33 POMPON NOEMIE
10 | MOREL FREDERIC 34 ROBLOT LAETITIA
1 BOULANGER NATHALIE 35 NORIS CELINE
12 | THOUVEREY EMMANUELLE 36 DE OLIVEIRA SOPHIE
13 BEGIN MARIE-LAURE 37 GUINCHARD AMELIE
14 | CHAUVET BRIGITTE 38 FIATTE MYRIAM
15 | GAUTHE PHILIPPE 39 MARQUES MARIA DE JESUS
16 | LAISNE ANNICK 40 LABAUME MICHAEL
17 | JUSSEAU CHRISTIAN 41 BLANDIN JEANNE D'ARC
18 | GAGET EVELYNE 42 THOMAS-MOUGINOT | ANNIE
19 DELANGRE PHILIPPE 43 RAWYLER MALIKA
20 | SOVIENI MYRIAM 44 cGuUIoD MARYLINE
21 CASTEL ANNE-JULIETTE 45 BENDER ERIC
22 | DUPUIS CORINNE 46 PARIZOT JEAN-PIERRE
23 | RAMEAU PASCAL 47 GIRARD VALERIE
24 | CHUPIN SIMON 48 JIMENEZ MARIE-MADELEINE

DRH - juillet 2019

4, square Castan | CS 51857 | 25031 Besancon CEDEX | 0 970 283 000 | www.bourgognefranchecomte.fr
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49 | MAUCHAUSSE JEAN-PAUL 68 CAMEDESCASSE LAETITIA

50 | BUSER RAPHAEL 69 HUGUET ISABELLE

51 | CHARLIER FRANCK 70 LANOE GREGOIRE

52 | CAFFAREL NADINE 7 CALLET SEVERINE

53 | LETELLIER LAETITIA 72 BEAUPOIL PATRICIA

54 | MENAGER PIERRE 73 BADET PASCAL

55 | ROYER JIMMY 74 NUGUES JEAN FRANCOIS
56 | GRAPPEY CATHERINE 75 LHOSTE FRANCOI!S

57 | NDOUR GEORGES 76 MEOLI ANTHONY
58 | SCHWITTI LIONEL 77 CANGLOFF SOPHIE

59 | MOUREY NADIA 78 MONNIER CELINE

60 | GUILLARD MARIE-LINE 79 MAUBLANC LAETITIA

61 | DURPQIX SYLVERE 80 MONNIER ANDREE

62 | JAILLOT PASCAL 81 GENAU NADINE

63 | TREUILLET DOMINIQUE 82 PRENANT ERIC

64 | PARIN MICHELLE 83 GOUASMIA YASMINA

65 | BOUDEBIZA YAMINA 84 MAY AMNA

66 | DE CARLINI FPHILIPPE 85 DURE MARIE-ANGE
67 | MOUILLE ARNAUD 86 DORIER ALEXANDRE

Article 2 : Monsieur le directeur général des services de la région Bourgogne-Franche-Comté est
chargé de l'exécution des dispositions du présent arrété qui fera lI'objet d'une publicité par voie
d'affichage.

Article 3 : Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal
administratif compétent dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut étre saisi d’'un recours déposé via I'application Télérecours citoyens

accessible par le site internet www.télérecours.fr

DRH - juillet 2019

Marie-Guite QUFA

Fait a Dijon Jle 05 juin 2019
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REGION
BOURCOGNE
FRANCHE

COMTE

Présidente

Arrété déterminant, au titre de I'année 2019,
le tableau d'avancement pour ['accés au grade d’adjoint technique territorial principal
de 1%° classe des établissements d’enseignement

VU  laloin®83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction publique territoriale, notamment ses articles 79 et 80,

VU e décret n° 2007-913 du 15 mai 2007 portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux des établissements d’enseignement,

VU lavis rendu par les membres de la commission administrative paritaire lors de la réunion du o5
juin 2019,

ARRETE:

Article 1* : Au titre de ['année 2019, le tableau d'avancement pour l'accés au grade d’adjoint
technique territorial principal de 1*® classe des établissements d’enseignement s'établit comme suit :

1 CAMP SOPHIE 25 MONTARCN MARCELLE

2 GILLARD LAURENT 26 WOJSONVICZ STEPHANIE

3 GAGLIARDI ERIC 27 DURAND RAPHAEL

4 LECLERC BRUNO 28 SUCHOT GIL

5 GANNARD MATILDE 29 CORDIER MARIE JOSEPHE
6 VANTARD AMINA 30 PIQUARD PASCAL

7 MCQUGENOQT CORINNE 31 CAVARELLI FRANCOIS

8 MIKOLACZYK NICOLE 32 JACQUEY AGNES

9 BAEZA SYLVIE 33 ROCHET FRANCK

10 | RAMEAU SEVERINE 34 GOICHOT DIDIER

il FABEBR! LAURENT 35 PROST ISABELLE

12 | STEFANEL GABRIELLE 36 GENINI CHRISTOPHE

13 | SIRVEAUX NATHALIE 37 VANNYMEERSCH BERNARD

14 | ELOY ELVIRE 38 TREMOY CHRISTOPHE

15 | GONIN PASCALE 39 DEFIERRE NICOLAS

16 | VALETTE LAURE 40 MASCARO FRANCOISE

17 | LASLANDES LALAONIVOSOA 41 QUENISSET PASCAL

18 | SAULDUBOIS MARIE-NOELLE 42 ROUGET MARIE-JOSEPHE
19 | GENERAUX ODILE 43 QUENISSET MARIANNE

20 | CHARLOT NATHALIE 44 GRANDGIRARD NADINE

21 | VIDAL CLAIRE 45 REMILLET PATRICIA

22 | VIAN JOSE 46 QUENEDIT PATRICIA

23 | JAILLET THIERRY 47 MOREL MARIE-CHRISTINE
24 | MOREAU GILLES 48 EUVRARD PHILIPPE

4, sguare Castan | {5 51857 | 25031 Besangon CEDEX | 0 970 289 000 | www.bourgognefranchecomte.fr
DRH - juillet 2019



49 | BUISSON ISABELLE 102 | BORDET HERVE

50 | DUFRENEZ VIRGINIE 103 | MUKJA VASJAN

51 | JEUDY MATHIEU 104 | MASSON MARYSE

52 | GOBBO MARTINE 105 | DESHAYES CORINNE

53 | GOMOND VALERIE w6 | LEHYARIC GHISLAINE
54 | TRONCI CORINNE 107 | DUJARDIN DAVID

55 | BLANCH LAURENCE 108 | BENOIST MARYSE

56 | PITEY CORINNE 109 | LORIOT STEPHANIE
57 | BERARDI PATRICK 110 | MARCEAU FRANCOISE
58 | BRUNIER SYLVIE m BETSCH MARTINE

59 | GENDRON ODILE 112 | BECHIR GERARD

60 | DUMORTIER CHANTAL 113 | COURDIER ALBERT

61 | MEGNIN VICTORINA 14 | POULIN PASCAL

62 | MORIN SYLVIE 115 | COEUGNET LIDIA

63 | BOURLON FLORENCE 16 BERTON DOMINIQUE
64 | VEFOND MIREILLE 17 AMELOT GUY

65 | SAVOUREY CATHERINE 18 | CITORES ALBERT

66 | BULLE CYRIL 119 | TALBOTIER DENIS

67 | RICHARD JEAN-MARC 120 FRADIN RICHARD
68 | VOIRIN LAURENT 121 | ZELO CHRISTIANE
€9 | CONSTANTIN GILLES 122 FATMI BRAHIM

70 | LEDEY MARIE-FRANCE 123 | CORCESSIN NICOLAS

71 | THEVENEAU NELLY 124 LEGRAND VINCENT

72 | ARBEL NICOLE 125 | BLANCHOT XAVIER

73 | ACLOQUE CHANTAL 126 | DELON CLAUDE

74 | FAIVRE BRIGITTE 127 | ROY CHRISTOPHE
75 | GENTIER AURELIE 128 MONTERISI GIOVANNI
76 | TREMEAU DAVID 129 | POUPION CHRISTOPHE
77 | SUTY PATRICK 130 | GUICHARD SYLVIE

78 | GOLL CHRISTIAN 131 BOISSEAUX DIDIER

79 | COLL SYLVIE 132 | LECANEILLER HERVE

80 | ROS CORINNE 133 | MOREL NICCLE

81 | NEUGNOT SERGE 134 | MARCHIORI MICHELE

82 | MILLET MARIE CLAUDE 135 | RICARDO ANTUNES FATIMA

83 | DESFORGES VALERIE 136 | RODRIGUES YVETTE

84 | JACROT FLORENCE 137 | MICHEL NATHALIE
85 | FLORION ANNIE 138 | TRUCHOT JEAN PHILIPPE
86 | TOSSENG CORINNE 139 | DURAND VALERIE

87 | GERAULT CHRISTINE 140 | MASA VERONIQUE
88 | ABADIE OLIVIER 141 | LELONG SYLVIANE
89 | MONNIER VIRGINIE 142 | CARFANTAN ODILE

90 | MORELL FREDDY 143 | PUGEAUT DANIELLE

91 | ARTETA ADELINE 144 | DOUVRE PATRICIA

92 | TROUGNOU ALEXIS 145 | GUILLAUME CATHERINE
93 | VIE STEPHANE 146 | MIOT CELINE

94 | ABDELKADER GERARD 147 | DESCHAMPS YVES

95 | JUSTE DANIEL 148 | GOURDET GILLES

96 | ROY CHRISTELLE 149 | JUILLIARD BRIGITTE

97 | MAURICE CYRILLE 150 | NEUGNOT CECILE

98 | BERTIN ELIANE 151 | VANDER ELST MARIE ROSE
99 | LEQUIN FLORENCE 152 HUBGUD PERON MURIEL

100 | VAN DER HORST CATHERINE 153 | VOIVENEL CHRISTOPHE
101 | DALVARD DOMINIQUE 154 | HAMANA AICHA

DRH - juillet 2019
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155 | HENRY YOAN 167 | DAUBOURG FABRICE
156 | TISSOT BERTRAND 168 | BARREY CLAUDINE
157 | DOMATTI JEAN BAPTISTE 169 | DUSSAULE OLIVIER

158 | LAGARDETTE FRANCOIS 170 | BIGOT JEAN-LUC
159 | ROUX SEBASTIEN 171 | CRUSOL JEAN-BAPTISTE
160 | GALEA HENRI 17> | LEDESMA REGIS

161 | MONGIN MICKAEL 173 | HAULTCOEUR CHRISTINE
162 | NUZILLAT SERGE 174 | DEVERS SEBASTIEN
163 | GUILLON PASCALE 175 | GONDET DOMINIQUE
164 | KURTEZEMANN ERIC 176 | BONNOT LAURENT
165 | VANDROUX DAMIEN 177 | SEARA ELISABETH
166 | MARTEL ANNE 178 | SALVADORI CATHERINE

Article 2 : Monsieur le directeur général des services de la région Bourgogne-Franche-Comté est
chargé de l'exécution des dispositions du présent arrété qui fera 'objet d'une publicité par voie

d'affichage.

Article 3 : Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif compétent dans un délai de deux mois a compter de ia présente notification.

Le tribunal administratif peut étre saisi d'un recours déposé via I'applicgtion Télérecours citoyens
accessible par le site internet www.télérecours.fr

DRH - juillet 2019

Fait a Dijon,

05 juin 2019

Marie-Guite DUFAY
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RECION

BOURCOCNE
FRANCHE
COMTE

Présidente

VU

vu

VU

VU

Arrété déterminant, au titre de I'année 2019,
le tableau d'avancement pour I'accés au grade d’adjeint technique principal de 2*™ classe

la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

[a [oi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
publique territoriale, notamment ses articles 79 et 8o,

le décret n*2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

["avis rendu par les membres de la commission administrative paritaire lors de la réunion du 05 juin
2019,

ARRETE:

Article 1% : Au titre de I'année 2019, le tableau d'avancement pour l'accés au grade d’adjoint
technique principal de 2°™ classe s'établit comme suit :

Au titre de "ancienneté ;

MARCHICA LILIAN
CHAMOUX JONATHAN

-

[~

Article 2 : Monsieur le directeur général des services de la région Bourgogne-Franche-Comté est
chargé de 'exécution des dispositions du présent arrété qui fera I'objet d'une publicité par voie
d'affichage.

Article 3 : Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif compétent dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut étre saisi d’'un recours déposé via I'application Télérecours citoyens
accessible par le site internet www.télérecours.fr

Fait a Dijon , le 05 jpin 2019

Marie-Guite DUFAY

4, sguare Castan | €5 51857 | 25031 Besancon CEDEX | 0 970 289 000 | www.bourgognefranchecamte.fr
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RECION

BOURCOCGNE
FRANCHE
COMTE

Présidente

VU

YU

A4

VU

Arrété déterminant, au titre de I'année 2019,
le tableau d'avancement pour I'accés au grade d’adjoint technique principal de 1

e lasse

la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

l2 loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
publique territoriale, notamment ses articles 79 et 8o,

le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
technigques territoriaux,

I'avis rendu par les membres de la commission administrative paritaire lors de la réunion du o5 juin
2019,

ARRETE:

Article 1% : Au titre de I'année 2019, le tableau d'avancement pour l'accés au grade d’adjoint
technique principal de 1° classe s'établit comme suit :

Au titre de ancienneté :

EL KADAOUI JAMAL

-

VALLADONT THIBAUT

[\¥]

Article 2 : Monsieur le directeur général des services de la région Bourgogne-Franche-Comté est
chargé de 'exécution des dispositions du présent arrété qui fera I'objet d'une publicité par voie
d'affichage.

Article 3 : Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif compétent dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut étre saisi d’un recours déposé via 'application Télérecours citoyens
accessible par le site internet www.télérecours.fr

Fait & Dijon, le 05 juin 2019

4, square Castan | CS 51857 | 25031 Besancen CEDEX | 0 970 289 000 | www.bourgognefranchecomte.fr
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RECION
BOURGOCGCNE
FRANCHE

COMTE

Présidente
Arrété déterminant, au titre de !'année 2019,
le tableau d'avancement pour 'accés au grade d’agent de mattrise principal

VU  laloin® 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU  la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives 2 la
Fonction publique territcriale, notamment ses articles 79 et 80,

VU le décret n® 88-547 du 6 mai 1988 portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de
maftrise,

VU  lavis rendu par les membres de la commission administrative paritaire lors de la réunion du o5
juin 2019,

ARRETE:

Article 1% : Au titre de I'année 2019, le tableau d'avancement pour ['accés au grade d’agent de
maitrise principal s'établit comme suit :

Au titre de Pancienneté :

1| MORLET DANIEL

2| LAUBE PHILIFPE

3| ROLIN RENAUD

4| VITA SAMUEL

5| POVEDA YOHAN

6| GRINGUE GUILLAUME

Article 2 : Monsieur le directeur général des services de la région Bourgogne-Franche-Comté est
chargé de I'exécution des dispositions du présent arrété qui fera l'objet d'une publicité par voie
d'affichage.

Article 3 : Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif compétent dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut étre saisi d’'un recours déposé via I'application Télérecours citoyens
accessible par le site internet www.télérecours.fr

Fait a Dijon , lgfo5 juin 2019

Marie-Cuite DUFAY

4, sguare Castan | 5 51857 | 25031 Besancon CEDEX | 0 970 289 000 | www bourgognefranchecomte. fr
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RECION

BOURCOGNE
FRANCHE
COMTE

Présidente

VU

VU

VU

VU

Arrété déterminant, au titre de I'année 2019,

le tableau d'avancement pour ['accés au grade de technicien principal de 2°™

classe
la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives 3 la Fonction
publique territoriale, notamment ses articles 79 et 8o,

le décret n"2010-1357 du 9 novembre 2010 portant statut particulier du cadre d'emplois des
techniciens territoriaux,

I"avis rendu par les membres de la commission administrative paritaire lors de la réunion du o5 juin
2019,

ARRETE:

Article 1% : Au titre de ['année 2019, le tableau d'avancement pour I'accés au grade de technicien
principal de 2°™ classe s'établit comme suit ;

Au titre de 'ancienneté :

[+ | JoLLy | ALAIN |

Article 2 : Monsieur le directeur général des services de la région Bourgogne-Franche-Comté est
chargé de 'exécution des dispositions du présent arrété qui fera ['objet d'une publicité par voie
d'affichage.

Article 3 : Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif compétent dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut étre saisi d’'un recours déposé via l'application Télérecours citoyens
accessible par le site internet www.télérecours.fr.

Fait a Dijon, le g5 juin 2019.

Marie-Guite DUF,

4, square Castan | CS 51857 | 25031 Besangon CEDEX | © 970 289 000 | www.bourgognefranchecomte.fr
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RECION

BOURGOGNE
FRANCHE
COMTE

Présidente

VU

Vi

VU

VU

Arrété déterminant, au titre de ['année 2019,
le tableau d'avancement pour I'accés au grade de technicien principal de 1*"® classe

la loi n” 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

la loi n” 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives 3 la Fonction
publique territoriale, notamment ses articles 79 et 8o,

le décret n°2010-1357 du 9 novembre 2010 portant statut particulier du cadre d'emplois des
techniciens territoriaux,

I'avis rendu par les membres de la commission administrative paritaire lors de la réunion du 05 juin
2019,

ARRETE:

Article 1% : Au titre de ['année 2019, le tableau d'avancement pour I'acces au grade de technicien
principal de 1 classe s'établit comme suit :

Au titre de 'ancienneté :

|+ | PARANT | OLIVIER |

Article 2 : Monsieur le directeur général des services de la région Bourgogne-Franche-Comté est
chargé de l'exécution des dispositions du présent arrété qui fera I'objet d'une publicité par voie
d'affichage.

Article 3 : Le présent arrété peut faire Pobjet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif compétent dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut étre saisi d’'un recours déposé via 'application Télérecours citoyens
accessible par le site internet www.télérecours.fr .

Fait a Dijon, le 95 juin 2019.

Marie-Guite DUFA

4, square Castan | €S 51857 | 25031 Besancon CEDEX | 0 970 289 000 | www.hourgognefranchecomte fr
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RECION
BOURCOCGNE
FRANCHE

COMTE

Présidente

VU

VU

VU

vuU

Arrété déterminant, au titre de I'année 2019,
le tableau d'avancement pour ['accés au grade d’ingénieur principal

la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a [a
Fonction publique territoriale, notamment ses articles 79 et 80,

le décret n® 2016-201 du 26 février 2016 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des ingénieurs territoriaux,

I’avis rendu par les membres de la commission administrative paritaire lors de la réunion du
05 juin 2019,

ARRETE:

Article 1% : Au titre de 'année 2019, le tableau d'avancement pour I'accés au grade d’ingénieur
principal s'établit comme suit :

1 | REIS RAOUL

2 | PLISSON CHRISTELLE
3 | GUIGON JEROME

4 | CAMUS VALERIE

5 | ANGONIN CATHERINE

Article 2 : Monsieur le directeur général des services de la région Bourgogne-Franche-Comté est
chargé de ['exécution des dispositions du présent arrété qui fera I'objet d'une publicité par voie
d'affichage.

Artic

le 3 : Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal

administratif compétent dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.
Le tribunal administratif peut étre saisi d’'un recours déposé via "application Télérecours citoyens
accessible par le site internet www.télérecours.fr

DRH - juillet 2019

Fait a Dijon, l¢ 05 juin 2019

Marie-Guite DUFAY

4, square Castan | CS 51857 | 25031 Besancon CEDEX | 0 970 289 Q00 | www.bourgognefranchecomte.fr
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RECION
BOURGCOGNE
FRANCHE

COMTE

Présidente

Arrété déterminant, au titre de I'année 2019,
le tableau d'avancement pour I'accés au grade d’ingénieur hors classe

VU  laloin® 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n® 84-53 du 26 fanvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives 3 la
Fonction publique territoriale, notamment ses articles 79 et 80,

VU le décret n° 2016-201 du 26 février 2016 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des ingénieurs territoriaux,

VU  lavis rendu par les membres de la commission administrative paritaire lors de la réunion du
05 juin 2019,

ARRETE:

Article 1* : Au titre de I'année 2019, le tableau d'avancement pour I'accés au grade d’ingénieur hors
classe s'établit comme suit :

|+ | cuey | CATHERINE |

Article 2 : Monsieur le directeur général des services de la région Bourgogne-Franche-Comté est
chargé de |'exécution des dispositions du présent arrété qui fera ['objet d'une publicité par voie
d'affichage.

Article 3 : Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif compétent dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut étre saisi d’'un recours déposé via 'application Télérecours citoyens
accessible par le site internet www.télérecours.fr

Fait & Dijon, lejos juin 2019

Marie-Guite DU

4, square Castan | (5 51857 | 25031 Besangon CECEX | O 970 289 000 | www.bourgognefranchecomte.fr
DRH - juillet 2019



RECION
BOURCOGCNE
FRANCHE

COMTE

Présidente
Arrété déterminant, au titre de I'année 2019,
le tableau d'avancement pour I'accés au grade d’ingénieur général

VU  laloin® 83-634 du 13 juillet 1983, modifide, portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives 2 la
Fonction publique territoriale, notamment ses articles 79 et 8o,

VU  le décret n° 2016-200 du 26 février 2016 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des ingénieurs en chef territoriaux,

VU  Tlavis rendu par les membres de la commission administrative paritaire lors de la réunion du
05 juin 2019,

ARRETE:

Article 1 : Au titre de I'année 2019, le tableau d'avancement pour I'accés au grade d’ingénieur général
s'établit comme suit :

1 | movnac | LAURENT |

Article 2 : Monsieur le directeur général des services de la région Bourgogne-Franche-Comté est
chargé de I'exécution des dispositions du présent arrété qui fera I'objet d'une publicité par voie
d'affichage.

Article 3 : Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif compétent dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut étre saisi d’un recours déposé via Papplication Télérecours citoyens
accessible par le site internet www.télérecours.fr

Fait a Dijon, Je o5 juin 2019

Marie-Guite D

4, square Castan | C5 51857 | 25031 Besangon CEDEX | 0 970 289 000 | www.hourgeegnefranchacomte.fr
DRH - juillet 2019



REGION

BOURGOGNE
FRANCHE
COMTE

Présidente

vu

vu

vu

VU

Arrété déterminant, au titre de I'année 2019,
le tableau d'avancement pour 'accés au grade d’adjoint du patrimoine principal de 2

éme

classe
la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

[a loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
publique territoriale, notamment ses articles 79 et 8o,

le décret n° 2006-1692 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
adjoints territoriaux du patrimoine,

I'avis rendu par les membres de la commission administrative paritaire lors de la réunion du 05 juin
2019,

ARRETE:

Article 17 : Au titre de I'année 2019, le tableau d'avancement pour I'accés au grade d’adjoint du
patrimoine principal de 2*™ classe s'établit comme suit ;

Au titre de "'ancienneté :

1] MARCHAL | LAURENT |

Article 2 : Monsieur le directeur général des services de la région Bourgogne-Franche-Comté est

chargé de l'exécution des dispositions du présent arrété qui fera I'objet d'une publicité par voie
d'affichage.

Article 3 : Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif compétent dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Le tribunal administratif peut étre saisi d’'un recours déposé via I'application Télérecours citoyens
accessible par le site internet www.télérecours.fr '

Fait & Dijon , le b5 juin 2019

Marie-Guité

4, square Castan | €S 51857 | 25031 Besangon CEDEX | O 970 283 000 | www.bourgognefranchecomte. fr
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