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P « Monsieur le
Zoom sur les agents de maitrise ‘ Premier ministre,

Un syndicat utile

Il est urgent, juste
et possible, de
revaloriser les

salaires des plus

EsT-IL JUSTE D’ETRE DE MOINS de’5 millions
d'agent-es dela
EN MOINS PAYE POUR FAIRE LE Foncion
ublique »

MEME TRAVAIL ?
Améliorer nos, salalres

N 0 N J - je signe la pétition !

y http://bit.ly/petitionjanvier2019
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Agents de maitrise
Les mesures du protocole PPCR (Parcours professionnels, carriéres et rémunérations) reprennent au 1er janvier 2019 :

Les agents de maitrise vont pouvoir bénéficier d’'une revalorisation indiciaire.
Attention, cela dépend de votre échelon, les agents ne seront pas tous éligibles :
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2017 2019 2020 2021 janvier janvier janvier janvier

Agent da matiss 2017 2019 2020 2021
13e échelon 549 549 551 562 Agent de maitrise principal
12e échelon | 519 525 525 525 10e échelon 583 586 586 597
e échelon | 499 499 499 499 9e échelon 551 551 552 563
HisjScheton | S Ll A <L 8e échelon | 521 526 526 526
9e échelon 460 460 461 465
P—— 15 — 419 pr= Te échelon 501 501 501 505
Za échelon Y Y 437 437 6e échelon 488 488 488 492
Ge échelon 404 409 415 415 Se échelon 462 462 462 468
5e échelon | 388 393 393 393 de échelon | 441 446 446 446
;""' z:e:"" 2;; 2;: 222 22: 3e échelon 416 420 420 420

-] elan
Siidion pree 5 e e 2e échelon 389 394 304 306
ter schisicn 353 355 355 360 1er echelon 374 381 381 382
En savoir plus #syndicatUtile

Décret n° 88-547 du 6 mai 1988 portant statut particulier du cadre d’'emplois des agents de maitrise territoriaux
Décret n° 88-548 du 6 mai 1988 portant échelonnement indiciaire applicable aux agents de maitrise territoriaux



2017 2019

Les ng"eS indiciaires avec Agent de maitrise principal Agent de maitrise principal

'indice majoré et les durées

Indice Indice

Echelon Indice Indice

dans les échelons Brut  Majore DU™® Echelon ‘gt Majore DUrée

10éme 583 493 - 10éme 586 495 =
Séme 551 468 4 ans Bame 551 468 4 ans
Béme 521 447 dans Bame 526 451 Jans
Téme 50 432 3 ans Téme 501 432 3ans
Gémea 488 422 Zans Géme 488 422 2 ans
S5éme. 462 405 2ans Séme 462 405 2 ans
déme 441 388 2ans dame 446 302 2 ans
3éme 416 370 2 ans 3ame 420 373 2 ans
2éme 389 356 1an 26me 304 359 1an
1er 374 345 1an 1er 381 351 1an

2017 2019
Agent de maitrise Agent de maitrise
3 e foraon 'gie0 s

Avancement de grade (conditions e TR T - e T :

et classements) : 126me | 519 | 446 | 3ams 525 | 450 | 3ans

11éme 409 430 Jans 499 430 Jans

Peuvent étre nommés agent de maitrise principal au

choix, par voie dinscription sur un tableau annuel 10éme | 478 414 | 3ans 479 416 | 3ans
d'avancement établi aprés avis de la commission gama 460 403 | Zans 460 403 | Zans
administrative paritaire, les agents de maitrise qui

justifient d'un an d'ancienneté dans le 4éme échelon Béme | 445 | 391 | 2ans M7 | 36 | 2ans
et de quatre ans de services effectifs en qualité Téme 431 381 2 ans 431 381 Zans
d'agent de maitrise. Géme | 404 | 365 | 2ans 400 | 388 | 2ans
Les fonctionnaires promus au grade d'agent de Séme | 388 | 355 | 2ans 393 358 | 2ans
maitrise principal sont classés dans ce grade déme 374 345 2 ans 380 350 2.ans

conformément au tableau suivant : 38me 163 337 & 4ith 383 337 b i

28mea 358 333 2 ans 359 334 2 ans
ler 353 329 2 ans 1ar 355 33 2 ans
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SITUATION DANS LE GRADE  SITUATION DANS LE GRADI ANCIENNETE CONSERVTT
Tagend de maill iz Jogent de maitrise principal  dars la Rmite de o dueée de Fechelon
Les fonctionnaires nommeés dans le grade d'agent PP 06 Séhokin Arhlh ke
de maitrise principal alors qu'ils bénéficient d'un
maintien a titre personnel de leur indice brut 130 Ectucicn 8o STk At aiaies
antérieur a leur arrivée dans le cadre d'emplois
continuent de conserver cet indice jusqu'au jour ou 11e écheion 7e écheion Aaichieiail acaiioe
ils bénéficient dans le nouveau grade d'un indice
brut au moins egal' 10e échelon Be échelon 213 de ranciennetd acquise
S a¢ helon S B¢ hekon Ancisnnatd acquise
Le
saviez-vous ? Be &chelon Se dchelon Sans ancienneté
Entre 1 et 2 € par
mois : c’est le colt
de I’adhésion
" T i heslon A é¢ halon Ancienneld acquise
a PUNSA'!
Pensez-y
pour 2019 ! Ge échelon e échelon Anciennetd acquise
Catégaries Sa achelon Ja échalon 172 de Fanciennele acquiss
iy B [ Ratrmild
Cotisation syndicale annusle MEE  BBE T15€ 24 €
Réduction ou Crédlé dimpét de 66%*  -6T€ 586 506 296 de dehelon |
| cotization annuelle apris déduction® 354 304 2€ 154 | Ter échelon Ancignnebl acquite au-deld Cun an
= @ partir d'un an

Soit une cotisation mensuelle de® 3 € 2€ 2€ 1€
* el ROl BOCL ArTonciE
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