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V0OS CONTACTS

Vous pouvez joindre facilement un
interlocuteur UNSA pour vous aider, vous
conseiller et vous défendre.

Des permanences tous les mardis et jeudis
apres-midi avec Virginie Angelot que vous
pouvez contacter au 03 80 44 37 68.

Des référents syndicaux pour les agents
des lycées:

25: Jean-Claude Clerget
au 07 7524 82 54 (de 8h - 18h)

21 : Majid Charaoui
au 06 09 87 2047 (aprés 16h)

58,71,89: Brigitte Marlin
au 062979 04 66 (aprées 16h)

39,70,90 : Emmanuel Petit
au 06 85328441 (de8h-17h)

Pour les sieges, vous pouvez contacter a
Dijon:
Anne Lastennetau 06 112302 15

et surBesancon:
Catherine Angonin au 06 16 25 77 60.

Vous trouverez aussi l'ensemble des
représentants UNSA dans les CAP le CT, le
CHSCT et les comités de réforme sur
notre site Internet (www.unsa-crbfc.eu).

Stéphane MATTHEY - Secrétaire général
stephane.matthey@unsa.org - 06 29 69 74 18
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déduction fiscale
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¢ wBonnereprise!

Informez-vous !

Quelques secondes suffisent
pour s'inscrire a la newsletter
de votre syndicat UNSA et
recevoir toute l'actualité
sociale et syndicale.

Vous serez ainsi informés en
permanence de nos
derniéeres actualités.

N’attendez plus, rendez-vous sur le sitewww.unsa-crbfc.eu !
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Fanes connaitre 'UNSA'!
uand vous aurez lu cette letre,

« ne ajetezpaset;?lassez laaun(e)'de »
eques.

Vous pouvez aussi demander
a la'recevoir par email a

LL contact@unsa-crbfc.eu. JJ
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n L’'UNSA Conseil régional sur Facebook :
https://www.facebook.com/crbfc.unsa

L’'UNSA Conseil régional sur Twitter :
https://twitter.com/unsa_crbfc




L'UNSA vous informe - Retour sur le 1er comité technique de 2018

Orche, du jour du Comijté
t2e0c18n|que du 10 janvier

- Présentation du bilan social 2016
- Dématérialisation des entretiens
professionnels

- Fusion des établissements Niepce
et Balleure

- Présentation des ratios
concernant  I'échelon  spécial
(Avancement a I'’échelon spécial/la
classe exceptionnelle sur les
grades d’attaché hors classe,
administrateur général, ingénieur
hors classe et ingénieur général)

- Prolongation u
dispositif de la loi du 12
mars 2012 relative a
l'accés a I'emploi titulaire
et a l'amélioration des
conditions d'emploi des
agents contractuels dans
la= fonction publique
(Enfin ce sujet est a l'ordre
du jour "d'un Comité
technique. Pour mémoire,
'UNSA s'est fortement
mobilisée pour qu'enfin la
Région respecte la Loi et

applique le dispositif
SRBV DET P de

titularisation des
contractuels!)

[UI)ISAL Péclaration
prealable de I'U

1E) . N%A au
comite _technique du 10
janvier 2018

Le syndicat UNSA du Conseil
régional de
Bourgogne-Franche-Comté
résente ses meilleurs voeux pour
‘année 2018 a tous les
représentants  du ersonnel
siegeant au comite technique et
plus largement a tous les agents
du Conseil régional.

Ce début dannée démarre
rapidement, nous ne perdons pas
de temps, avec un premier comité
technique organisé dans les
premiers jours de 2018 ce qui est
pour I'UNSA un signe positif de
prise en compte rapide des
nombreux sujets qui sont encore a
traiter.

Autre sujet positif, la mise a l'ordre
du jour — enfin - de lI'application de
la "Loi Sauvadet. Revendication
forte de I'UNSA pour sécuriser et
titulariser les agents contractuels
du Conseil régional. LUNSA sera
vigilante a ce qu’aucun agent
contractuel au siége et dans les
lycées ne soit oublié dans I'état des
lieux réalisé.

Passons aux sujets dinquiétudes,
des rumeurs persistantes sur la
disparition des postes de lingeres

dans les lycées doivent étre levées
rapidement. Nos collegues
lingéres doivent étre au contraire
reconnues et leurs missions
renforcées dans les lycées.

Toujours sur les agents des lycées,
il convient tres rapidement de
confirmer que le repas est bien fixé
a 2,80 € comme négocié avec les
syndicats en 2017 ﬁdes
informations contraires circulent
dans les lycées).

Egalement, les agents de cate:?orie
B aux siéges ne doivent pas é

re la

variable d’ajustement de la mise
en place du nouveau régime
indemnitaire. Il semblerait que
les missions des agents de
catégorie B soient finalement
cotés sur des postes de catégorie
C, cette perspective est a rejeter
mmédiatement des pistes de
travail dela RH.

Aussi, toujours sur le sujet des
H, il est maintenant urgent que
tous les agents puissent
ﬁldement disposer de leurs
ches de postes actualisées.

UNSA]. Les . réponses de
[,aﬂ Al . rep

ministration ayx
questions de 'UNSA ﬁour e
comite _technique du 10
janvier 2018

Les réponses de l'administration
aux _cil,lestlons_ de I'UNSA pour le
(zig%l é technique du 10 janvier

1.Versement de la Garantie
Individuelle du Pouvoir d’Achat
(GIPA)

L'arrété fixant au titre de I'année
2017 les éléments a prendre en
compte pour le calcul de
I'indemnité GIPA est publié depuis
le 17 novembre 2017, I'UNSA
souhaiterait connaitre la date de
son versement aux agents du
Conseil régional éligibles.

Réponse de I'administration : OUI
al(J)rmle bulletin de salaire d’avril

2.Application du nouveau
régime indemnitaire aux agents
des lycées

En l'état des textes publiés, le
nouveau régime indemnitaire du
Conseil régional ne peut pas
s'appliquer aux agents des lycées
(ceux relevant du cadre d’emploi
des adjoints techniques des
établissements d’enseignement).

Cette situation
n'est pas
satisfaisante car
elle repousse,
sans doute
jusquen 2020, la
possibilité de
revalorisation
des primes des
agents.

Par courrier du
21 octobre 2017
— sans réponse a
ce f_oyr_— I'UNSA
sollicitait le
soutien de
madame la Présidente du conseil
régional pour intervenir, avant la
fin de l'année 2017, aupres du
Ministre de I'Action et des
Comptes publics en _charge de la
Fonction publique, afin d'accélérer
la  publication de  [l'arrété
nécessaire pour le passage au
RIFSEEP des agents relevant du
corps des adjoints techniques des
établissements  d’enseignement
du ministere de [I'Education
nationale (corps de référence des
adjoints techniques territoriaux
des établissements
d’enseignement (ATTEE)).

L'UNSA vous demande d'intervenir
auprés du Ministre de I'Action et
des Comptes publics en charge de
la Fonction publique, afin de
débloquer cette situation.

Réponse de I'administration : OUI,
le Vice-Président Michel Neugnot a
indiqgué que cette demande de
I'UNSA sera soutenue par le biais
de I'ARF. L'Association des Régions

de France fait bien le forcing
auprés du Ministre pour accélérer
la publication des textes qui sont
attendus.
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Conseil Régional |
Bourgogne.fFranche.Comté
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3.Jour de carence

Depuis le 1er janvier 2018, le jour
de carence Ppour maladie "des
fonctionnaires et des contractuels
est rétabli. Mesure injuste, le jour
de carence engendre un colt fixe
pour le salarié a chaque prise
d’arrét maladie. Cette mesure est
aussi inefficace car elle augmente
la durée des arréts maladie
puisqu’un agent n'a pas intérét a
précipiter son retour au travail
avant d’avoir la certitude d'étre
guéri. Il sera désormais plus
prudent de prolonger son arrét,
pour éviter une nouvelle maladie
synonyme d’'une nouvelle pénalité
financiére.

Les deux tiers des salariés du privé
sont couverts par des conventions
collectives qui prennent en charge
leurs jours de carence, aussi 'UNSA
souhaite connaitre les mesures qui
seront prises par I'administration

our permettre de compenser
nancierement la gournee de
carence pour les fonctionnaires en
arrét maladie.

Réponse de I'administration : pas
de compensation immédiate mais
—en insistant un peu - accord pour
intégrer cette demande dans |a
renégociation globale du
dispositif de protection sociale et
de prévoyance de la Région (ce qui
est parfaitement conforme a la
demande de 'UNSA).

4. Points “formations” attribués
aux agents dans les rapports de
promotion et d’avancement

L'UNSA a dénoncé I'année derniéere
le non respect du cadre défini pour
I'attribution des points “formation”
dans les rapports de promotion et
d’avancement qui a eu pour
conséquence une inéquité de
traitement entre les agents de
Bourgogne et de Franche-Comté

En effet, pour obtenir le nombre
des points bonifiés, le service
formation a retiré de son calcul les
jours de formation qui pouvaient
etre imputés a la
professionnalisation au 1er emploi
selon des modalités différentes
entre les deux anciennes régions :

En Franche-Comté, le service
formation a retiré le nombre
minimal de jour,

En  Bourgogne, le service
formation "a “retiré le nombre
maximum de jour,

L'UNSA souhaite obtenir
I'assurance que  ce
dysfonctionnement, qui illustre
bien le manque de personnel au

sein des services RH, a été réglé
pour cette nouvelle campagne
d’évaluation.

Réponse de l'administration : ne
sait pas si clest fait... ils doivent
vérifier. LUNSA sera trés vigilante
sur ce point. 12 mois pour régler le
probléeme semble largement
suffisant. Il serait inadmissible
qu’'une telle rupture dégalité soit
encore constatee cette année.

* K XXX

Questions posées lors du dernier
CHSCT de décembre, I'UNSA
attend toujours ses réponses sur
les points suivants :

ler sujet il semblerait que
I'administration ne soit pas a ce
jour en condition de fournir le

matériel nécessaire pour
répondre aux demandes des
agents du ege

si ui
souhaiteraient téIétravaiIIerq a
compter du Ter janvier prochain
(des’ agents sont actuellement
encore en attente de matériel pour
une demande effectuée en
octobre 2017),

Réponse de l'administration : il
manque du matériel, la région est
débordée par la demande mais
elle ne souhaite pas ralentir le
systéme, tout est mis en oeuvre
pour régler les problémes.

2nd sujet, qui revient
régulierement lors des visites de
I'UNSA dans les services et les
établissements d’enseignement,
I'augmentation des réflexions
déplacées et vexantes envers les
agents en situation de handicap.
Ladministration doit rapidement
se saisir de cette difficulté. Il en est
de méme pour la gestion des

agents, qui reprennent leurs
postes avec es restrictions
professionnelles. Souvent, ces
situations sont sources de

difficultés, tant du c6té de l'agent
que de I’aﬁgent d'encadrement qui
ne bénéficie pas toujours des
renforts en personnel” qui sont
nécessaires pour répondre a ces
restrictions. Ladministration doit
également trés vite se saisir de
cette difficulté.

Réponse de I'administration
Ladministration  fait tout son
possible pour accompagner les
agents (la réponse de la région
passe par exemple sur " les
auxiliaires recrutés pour
accompagner les agents, la prise
en charge des frais des taxis pour
déposer les agents au travail, un
effort important est aussi entrepris
sur le recrutement des personnes
handicapées, la). Ladministration
est favorable a un rappel des
regles de tolérance et de
bienveillance entre les collegues.

3eme sujet, 'UNSA constate en
cette fin d’année une hausse trés
importante des actes
d’incivilités et de dégradations

des biens de la Région dans les
lycées.

L'UNSA souhaite que la Présidente
écrive a chaque responsable
d'établissement et a chaque lycéen
pour leur rappeler les régles du
vivre ensemble, le colt social et
financier des réparations de ces
dégradation.

Réponse de I'administration : OUI
(mais pas possible de faire un
courrier a chaque lycéen). Un
rappel sera fait par les élus de la
Région dans les différents Conseil
d’administration concernés sur le
respect du travail des agents dans
les lycées dans les établissements
en Conseil d’administration.

Dernier sujet, I'année se termine et
'UNSA ~souhaiterait  obtenir le
décompte des heures écrétées
our les agents des siéges de
esancon et de Dijon. Les deux
systemes de contréle de gestion
es temps sont encore en
fonctionnement et  doivent
pouvoir étre utilisés pour répondre
a cette demande qui sera utile
pour agir concrétement, dés le
début de 2018, sur la qualité de vie
au travail des agents.

Réponse de I'administration : OUI
mais au second semestre 2018.

iUNSA] rix du repas dans
es . lycees #Comite
Technique du 10 janvier
2018

Suite a la demande de quelques
collegues sur le tarif des repas
dans’les lycées, la question a été
posée en comité technique et la
région a apporté des précisions.

Réponse de I'administration
confirmation que le tarif repas des
agents est bien harmonisé pour
toute la région a 2,80 € si vous
payez plus de 2,80 (ex.: 3,25 € dans
certains lycées), vous serez crédité
du trop percu sur vos cartes.

Les gestionnaires concernés par
ces problémes seront rappelés par
la Région pour une explication s'ils
nont pas bien comprislanote dela
Direction des Lycées.
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}< BULLETIN D’ADHESION

N[0T o TR A B C Retraité
PIENOM & .o eeeneees Cotisation annuelle 12€ 83€ 75€ 44€
. . Réductionou créditdimpét* -67€  -58€  -50€ -29€
Métier / FONCHON : .....cooiiiieeeee s — — A
......................................................................................................... Cotisationapresréduction® _35€ __30€ __25€ 15€
......................................................................................................... * montants arrondis
. DEDUCTION FISCALE - Le versement des cotisations syndicales
Adresse personnelle : eut vous permettre de bénéficier d'un crédit d'impdt sur Iey_re\_/enu.
......................................................................................................... ‘avantage fiscal est égal a 66 % des cotisations annuelles, dans la limite de
1 % de votre revenu brut imposable. Si le crédit d'imp6t excéde Iimpot da,
......................................................................................................... l'excédent vous est restitué par le service des Impots.
......................................................................................................... Catégorie: Ao Bo Co Retraitéo
. . . d
Adresse du lieu de travail : TEL POIADIE © oo Cbrintions son
......................................................................................................... indlispensnbles ;DW
i Vous permettyve de
......................................................................................................... EMAIL 2 oo | s e Loree
......................................................................................................... et nos informations

Bulletin a envoyer a 'UNSA 5 avenue GARIBALDI 21000 DIJON accompagné de votre cofisation syndicale :

o par chéque (2 ou 3 chéques qui seront déposés a la fin des 2 ou 3 premiers mois de l'année prochaine)
a l'ordre du syndicat UNSA des agents du conseil régional.

o par prélevements trimestriels (a la fin de chaque trimestre), télécharger le document MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA
sur www.unsa-crbfc.eu/mandat/ ety joindre un RIB.

Date et signature :



