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Dossier spécial 

Grilles de rémunération
PPCR pour les catégories B

La nouvelle équipe UNSA est 
maintenant bien installée, vous pouvez 
joindre facilement un interlocuteur 
UNSA pour vous aider, vous conseiller 
et vous défendre.

Des permanences tous les mardis 
et jeudis après-midi 
avec Virginie Angelot que vous 
pouvez contacter au 03 80 44 37 68.

Des référents syndicaux pour les 
agents des lycées :

25 : Jean-Claude Clerget 
au 07 75 24 82 54 (entre 8h - 18h)

21 : Majid Charaoui 
au 06 09 87 20 47 (après 16h)

58, 71, 89 : Brigitte Marlin 
au 06 29 79 04 66 (après 16h)

39, 70, 90 : Emmanuel Petit 
au 06 85 32 84 41 (entre 8h - 17h)

Pour les sièges, vous pouvez 
contacter à Dijon : 
Anne Lastennet au 06 11 23 02 15 

et sur Besançon : 
Catherine Angonin au 06 16 25 77 60. 

Vous trouverez aussi l'ensemble des 
représentants UNSA dans les CAP, le 
CT, le CHSCT et les comités de 
réforme sur notre site Internet 
(www.unsa-crbfc.eu).

Stéphane MATTHEY - Secrétaire général  - 
stephane.matthey@unsa.org  - 06 29 69 74 18

VOS CONTACTS
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La lettre de l’
U n  s y n d i c a t  
q u i  i n f o r m e

U n  s y n d i c a t  
r e s p o n s a b l e

Un syndicat utile

Faites connaître l’UNSA !
Quand vous aurez lu cette lettre, 

ne la jetez pas et passez-la à un(e) de 
vos collègues.

Vous pouvez aussi demander 
à la recevoir par email à :
contact@unsa-crbfc.eu.



Parcours Professionnels, 
Carrières et Rémunérations 

(PPCR)

Depuis 2014, 
3 mesures importantes 

ont été prises :

  

  
 

• L’UNSA s’est investie pour obtenir
      une revalorisation des grilles des catégories B 
      intervenue au début de 2017 et pour 2018

 

Ech IB IM Gain IB Gain IM Durée 
µ

Durée 
du 

grade
Ech IB IM Gain IB Gain IM Durée 

µ

Durée 
du 

grade

11 675 562 29 22 23 11 683 322282865
10 646 540 27 21 3 20 023129264555601
9 619 519 34 25 3 17 71352335256269
8 585 494 30 23 3 14 41332030053958
7 555 471 31 22 3 11 11322137743657
6 524 449 27 21 2 9 9212825542356
5 497 428 28 18 2 7 7281424344055
4 469 410 19 15 2 5 5251226140844
3 450 395 20 15 2 3 3251021048543
2 430 380 26 15 2 1 1251026838342
1 404 365 1 1 418 1173

Ech IB IM Gain IB Gain IM Durée 
µ

Durée 
du 

grade
Ech IB IM Gain IB Gain IM Durée 

µ

Durée 
du 

grade

13 614 515 33 24 31 13 621 134223125
12 581 491 30 23 4 27 724320379498521
11 551 468 33 23 4 23 324322347495511
10 518 445 25 20 4 19 914027215472501
9 493 425 30 20 3 16 61302921340059
8 463 405 19 15 3 13 31351911141748
7 444 390 22 15 2 11 11251126932547
6 422 375 25 14 2 9 9241321831346
5 397 361 19 13 2 7 7231127638045
4 378 348 11 8 2 5 528114537834
3 367 340 10 8 2 3 328116436733
2 357 332 7 5 2 1 12578335632
1 350 327 1 1 358 1333

Ech IB IM Gain IB Gain IM Durée 
µ

Durée 
du 

grade
Ech IB IM Gain IB Gain IM Durée 

µ

Durée 
du 

grade

13 576 486 28 20 31 13 582 130252294
12 548 466 32 23 4 27 724323327475521
11 516 443 28 21 4 23 324127294442511
10 488 422 31 22 4 19 914223382479401
9 457 400 19 14 3 16 61341816044649
8 438 386 20 15 3 13 31351122936448
7 418 371 25 13 2 11 11231227735247
6 393 358 19 13 2 9 9231224633046
5 374 345 14 10 2 7 7201211531835
4 360 335 4 3 2 5 52341439634
3 356 332 4 3 2 3 32348335633
2 352 329 4 3 2 1 12345331632
1 348 326 1 1 357 1233

2e grade2e grade

1er grade

3e grade

1er grade

Grille de rémunération 2016Grille de rémunération 2015
3e grade

Catégorie B
ACCORD RELATIF A LA MODERNISATION DES PARCOURS 

PROFESSIONNELS, DES CARRIERES ET DES REMUNERATIONS (PPCR)

2016 : revalorisation de 6 points d'Indice Majoré (IM). Le principe est de 
transformer une partie du régime indemnitaire en points d’indices pour 

intégrer des primes dans le traitement brut (meilleure retraite). 



  
       

• L’UNSA est signataire de PPCR en 2 015 : 
des nouvelles grilles ont été négociées

      et se mettent en place de 2016 à 2020
 

•  L’UNSA s’est battue pour obtenir la fin du gel     
      du point d’indice en 2016.

1,2% de hausse en deux fois  : 
0,6% au 1er  juillet 2016  et 0,6% au 1 er février 2017

Ech IB IM Gain IB Gain IM Durée 
µ

Durée 
du 

grade
Ech IB IM Gain IB Gain 

IM
Durée 

µ

Durée 
du 

grade

11 701 582 17 13 24 11 707 587 23 18 24
123814296548601123127296548601
8137122155066981391628457569
5136243435836851352239251368
2134213805406721342234059957

93916248437569302620847656
72424356474557232330641455
52229214431545202627348054
32513291448433251327142843
12215140416421231712049542

1 442 11983 446 1293

Ech IB IM Gain IB Gain IM Durée 
µ

Durée 
du 

grade
Ech IB IM Gain IB Gain 

IM
Durée 

µ

Durée 
du 

grade

31 631 529 38 29 30 13 638 534 39 30 30
624422340599521624320300539521
323915208476511323813277436511
0239411642450102372195404501
7136122254825971391622548259
4130262634605841302723342058
2125122614084721251023145747
0121141104854601231818935546

82115109344458221715837345
62014197392446221323730244
427619635143427011637933
226012639932227014537832

2653983127437731

Ech IB IM Gain IB Gain IM Durée 
µ

Durée 
du 

grade
Ech IB IM Gain IB Gain 

IM
Durée 

µ

Durée 
du 

grade

31 591 498 32 24 30 13 597 503 34 26 30
624025277436521624120347495521
323615275483511323317135492511
023013114431501023114104421501
7136122134005971361329248949
4139162514874841391623145748
2125112693254721251024939447
0122161183134601231329739246

8288196351458201716636045
62691637934627016539834
4269553883342569439733
2267943973222574433732

2343273129336631

2e grade

1er grade 1er grade

2e grade

Grille à venir au 1er janvier 2018
3e grade3e grade

Grille au 1er janvier 2017

Textes de références : 
Décret n° 2016-594 du 12 mai 2016 portant dispositions statutaires communes à divers cadres d'emplois
de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale ;
Décret n° 2016-601 du 12 mai 2016 modi�ant le décret n° 2010-330 du 22 mars 2010 �xant
l'échelonnement indiciaire applicable aux membres des cadres d'emplois régis par le décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions 
statutaires communes à plusieurs cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale

2017 : poursuite des revalorisations 2018 : poursuite des revalorisations 



J’adhère  à l’ 

Nom : ..............................................................................................         

Prénom :  ........................................................................................

Métier / Fonction : ..........................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................   

Adresse personnelle :  
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................

Adresse du lieu de travail :  
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................

BULLETIN D’ADHÉSION

DÉDUCTION FISCALE - Le versement des cotisations syndicales 
peut vous permettre de bénéficier d'un crédit d'impôt sur le revenu. 
L'avantage fiscal est égal à 66 % des cotisations annuelles, dans la limite de 
1 % de votre revenu brut imposable. Si le crédit d'impôt excède l'impôt dû, 
l'excédent vous est restitué par le service des Impôts.

Catégorie :    A □    B □   C □    Retraité □ 

Tél. portable : ............................................................   

Email :  ......................................................................                                              

Bulletin à envoyer à l’UNSA 5 avenue  GARIBALDI 21000 DIJON accompagné de votre cotisation syndicale :

□ par chèque (2 ou 3 chèques qui seront déposés aux dates souhaitées (indications à mettre au dos des chèques)) 
à l’ordre du syndicat UNSA des agents du conseil régional.

□  par prélèvements trimestriels (à la fin de chaque trimestre), télécharger le document MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA
sur www.unsa-crbfc.eu/mandat/  et y joindre un RIB.

Ces deux 
informations sont 
indispensables pour 
vous permettre de 
recevoir nos alertes 
et nos informations

 

Nom : ..............................................................................................         Catégorie        A     B     C Retraité

Cotisation annuelle   102  €   88 €   75  €       44 €

Réduction ou crédit d’impôt* - 67 € - 58 € - 50 €    - 29 €

Cotisation après réduction*   35 €   20 €   25 €      15 €
* montants arrondis 

Date et signature :  

Confronté à un problème, un agent peut traiter seul le sujet dont il est 
victime, mais le traitement des dossiers est plus bénéfique à cet agent 
lorsqu’il est défendu par un syndicat crédible.

Même principe pour toutes les revendications : c’est grâce à notre 
professionnalisme et notre engagement que nous obtenons des 
avancées concrètes, contrairement à l’ultra-contestation d’autres 
syndicats qui n’obtiennent rien.

Au Conseil régional de Bourgogne-Franche-Comté, vous 
avez la chance de pouvoir rejoindre un syndicat apolitique, 
professionnel et indépendant.

Soutenez cette démarche en adhérant à l’UNSa !

Un syndicat 
qui informe

Un syndicat 
responsable

Un syndicat ut ile

twitter.com/unsa_crbfc
facebook.com/crbfc.unsa

UNSA Conseil régional de Bourgogne-Franche-Comté

5 avenue Garibaldi - 21000 DIJON - 03 80 44 37 68
4 Square Castan - 25000 BESANCON - 03 63 64 20 36

Ecrivez-nous à l’adresse électronique : contact@unsa-crbfc.eu 
Retrouvez-nous sur notre site Internet : www.unsa-crbfc.eu
Adhérez en ligne à l’UNSA : jadhere.unsa-crbfc.eu (plus nombreux, plus forts !)

& suivez-nous également sur les réseaux sociaux :

LIKEZ NOUS !

rejoignez-nous.unsa-crbfc.eu

Depuis quelques semaines, des nouveaux adhérents qui ne 
se reconnaissent plus dans la ligne syndicale de leur 
syndicat d’origine et veulent continuer à militer en 
privilégiant la négociation pour faire progresser la 
situation sociale des agents rejoignent l’UNSA. Ils sont les 
bienvenus !

Vous aussi :


