La lettrede |

Un syndicat
Gui informe

Un syndicat

regsponsable

Un syndicat utile

VOS CONTACTS

La nouvelle équipe UNSA est
maintenant bien installée, vous pouvez
joindre facilement un interlocuteur
UNSA pour vous aider, vous conseiller
et vous défendre.

Des permanences tous les mardis
et jeudis aprés-midi

avec Virginie Angelot que vous
pouvez contacter au 03 80 44 37 68.

Des référents syndicaux pour les
agents des lycées :

25 : Jean-Claude Clerget
au 07 75 24 82 54 (entre 8h - 18h)

21 : Majid Charaoui
au 06 09 87 20 47 (apres 16h)

58, 71, 89 : Brigitte Marlin
au 06 29 79 04 66 (apres 16h)

39, 70, 90 : Emmanuel Petit
au 06 85 32 84 41 (entre 8h - 17h)

Pour les siéges,
contacter a Dijon :
Anne Lastennet au 06 11 23 02 15

VOus pouvez

et sur Besangon :
Catherine Angonin au 06 16 25 77 60.

Vous trouverez aussi lI'ensemble des
représentants UNSA dans les CAP, le
CT, le CHSCT et les comités de
réforme sur notre site Internet
(www.unsa-crbfc.eu).

Stéphane MATTHEY - Secrétaire général
stephane.matthey@unsa.org - 06 29 69 74 18
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Soutenez I'UNSA en
adhérant : - 66 % de
crédit d'imp6t ou de
déduction fiscale
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Le dossier spécial :

Grilles de rémunération
PPCR pour les catégories B
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Faites connaitre 'TUNSA !
Quand vous aurez lu cette lett re

ne la jetez pas et passez la aun(e) de
vos collégues
Vous pouvez aussi demander
ala recevoir par email a :

L contact@unsa-crbfc.eu. !

-

L’'UNSA Conseil régional sur Facebook :
https://lwww.facebook.com/crbfc.unsa

Conseil Régional
Bourgogne-Franche-Comté

D &g

L’'UNSA Conseil régional sur Twitter :
https://twitter.com/unsa_crbfc



Catégorie B 4,6860 €

PROFESSIONNELS, DES CARRIERES ET DES REMUNERATIONS (PPCR) au ler février 2017
Grille de rémunération 2015 Grille de rémunération 2016
| 3e grade | | 3e grade
Durée RS Durée Durée
Ech 1B IM |Gain IB|Gain IM du Ech 1B IM |Gain IB|Gain IM du
H grade H grade
11 [ 675 | 562 [ 29 [ 22 23 [ 11 683 | s68 | 28 | 22 23
10 646 540 27 21 3 20 10 655 546 29 21 3 20
9 619 519 34 25 5 17 9 626 525 33 25 3 17
8 585 494 30 23 5 14 8 593 500 30 23 3 14
7 555 471 31 22 3 11 7 563 477 31 22 3 11
6 524 449 27 21 2 9 6 532 455 28 21 2 9
© 497 428 28 18 2 7 5 504 434 24 18 2 7
4 469 410 19 15 2 5 4 480 416 22 15 2 5
3 450 395 20 15 2 & 8 458 401 20 15 2 8
2 430 380 26 15 2 1 2 438 386 20 15 2 1
1 [T40a7] 365 1 |1 [TeeT a7 1
| 2e grade | | 2¢ grade
Durée RuS Durée Durée
Ech 1B IM |Gain IB|Gain IM du Ech 1B IM |Gain IB|Gain IM du
H grade H grade
13 [ 614 | 515 | 33 | 24 31 [ 13 620 521 [ 32 | 24 31
12 581 491 30 23 4 27 12 589 497 30 23 4 27
11 551 468 33 23 4 23 11 559 474 32 23 4 23
10 518 445 25 20 4 19 10 527 451 27 20 4 19
9 493 425 30 20 5 16 9 500 431 29 20 3 16
8 463 405 19 15 8 13 8 471 411 19 15 3 13
7 444 390 22 15 2 11 7 452 396 21 15 2 11
6 422 &S 25 14 2 9 6 431 381 23 14 2 9
© 397 361 19 13 2 7 5 408 367 21 13 2 7
4 378 348 11 8 2 5 4 387 354 11 8 2 5
3 367 340 10 8 2 & 8 376 346 11 8 2 3
2 357 332 7 o) 2 1 2 365 338 7 5 2 1
1 [T8s0] 327 1 |1 [TeseT s 1
| 1er grade | 1er grade
Durée RS Durée Durée
Ech 1B IM |Gain IB|Gain IM du Ech 1B IM |Gain IB|Gain IM du
H grade H grade
13 576 486 28 20 31 13 582 492 25 20 31
12 548 466 32 23 4 27 12 557 472 33 23 4 27
11 516 443 28 21 4 23 11 524 449 27 21 4 23
10 488 422 31 22 4 19 10 497 428 33 22 4 19
9 457 400 19 14 3 16 9 464 406 18 14 3 16
8 438 386 20 15 3 13 8 446 392 21 15 3 13
7 418 371 25 13 2 11 7 425 377 22 13 2 11
6 393 358 19 13 2 9 6 403 364 22 13 2 9
© 374 345 14 10 2 7 5 381 351 12 10 2 7
4 360 335 4 3 2 5 4 369 341 4 8 2 5
3 356 332 4 & 2 8 8 365 338 4 8 2 8
2 352 329 4 3 2 1 2 361 335 4 8 2 1
1 348 326 1 1 357 332 1

2016 : revalorisation de 6 points d'Indice Majoré (IM). Le principe est de
transformer une partie du régime indemnitaire en points d'indices pour
intégrer des primes dans le traitement brut (meilleure retraite).

Parcours Professionnels, Depuis 2014, o |1 sest investie pour obtenir

Carrieres et Rémunérations 3 mesures importantes  une revalorisation des grilles des catégories B
(P PC R) ont été prises : intervenue au début de 2017 et pour 2018




Textes de références :
Décret n° 2016-594 du 12 mai 2016 portant dispositions statutaires communes a divers cadres d'emplois

de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale ;

Décret n° 2016-601 du 12 mai 2016 modifiant le décret n° 2010-330 du 22 mars 2010 fixant
I'échelonnement indiciaire applicable aux membres des cadres d'emplois régis par le décret n°2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions
statutaires communes a plusieurs cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale

Grille a venir au 1er janvier 2018

<
Grille au 1er janvier 2017
3e grade
Durée Durée
Ech 1B IM |Gain IB|Gain IM du
H grade
11 701 582 17 13 24
10 684 569 27 21 3 21
9 657 548 26 19 3 18
8 631 529 32 25 3 15
7 599 504 32 24 3 12
6 567 480 26 20 3 9
5 541 460 33 23 2 7
4 508 437 26 20 2 5
3 482 417 23 15 2 3
2 459 402 17 13 2 1
1 442 389 1
2e grade
Durée Durée
Ech 1B IM |Gain IB|Gain IM du
H grade
13 631 529 38 29 30
12 593 500 30 23 4 26
11 563 477 23 18 3 23
10 540 459 12 7 3 20
9 528 452 26 19 3 17
8 502 433 27 20 3 14
7 475 413 20 15 2 12
6 455 398 18 13 2 10
5] 437 385 17 12 2 8
4 420 373 23 12 2 6
8 397 361 10 7 2 4
2 387 354 10 7 2 2
1 377 347 2
1er grade
Durée Durée
Ech 1B IM |Gain IB|Gain IM du
H grade
13 591 498 32 24 30
12 559 474 30 21 4 26
11 529 453 17 13 3 23
10 512 440 14 11 3 20
9 498 429 23 16 8 17
8 475 413 26 19 8] 14
7 449 394 20 15 2 12
6 429 379 23 13 2 10
5] 406 366 17 10 2 8
4 389 356 10 7 2 6
8] 379 349 6 5 2 4
2 88 344 7 5 2 2
1 366 339 2

2017 : poursuite des revalorisations

® ['UNSA est signataire de PPCRen 2015 :
des nouvelles grilles ont été négociées
et se mettent en place de 2016 a 2020

® ['UNSA s’est battue pour obtenir la fin du gel
du point d’indice en 2016.
1,2% de hausse en deux fois -
0,6% au 1° juillet 2016 et 0,6% au 1°¢ février 2017

3e grade
. . Durée
Ech | IB M |Gainig| G2ln | Durée | 4,
IM 7]
grade
11 707 587 23 18 24
10 684 569 24 18 3 21
9 660 551 22 17 3 18
8 638 534 34 26 3 15
7 604 508 31 24 3 12
6 573 484 26 19 3 9
5 547 465 34 24 2 7
4 513 441 29 22 2 5
3 484 419 23 15 2 3
2 461 404 15 12 2 1
1 446 392 1
2e grade
. P Durée
Ech | IB M |Gaing| G2in | Durée |y,
IM 1]
grade
13 638 534 39 30 30
12 599 504 32 24 4 26
11 567 480 25 19 3 23
10 542 461 14 9 3 20
9 528 452 22 16 3 17
8 506 436 26 20 3 14
7 480 416 22 15 2 12
6 458 401 14 11 2 10
5 444 390 15 11 2 8
4 429 379 14 10 2 6
3 415 369 16 7 2 4
2 399 362 10 6 2 2
1 389 356 2
1er grade
. . Durée
Ech | IB M |Gaing| G3in | Durée |y,
IM 1]
grade
13 597 503 34 26 30
12 563 477 25 20 4 26
11 538 457 25 16 3 23
10 513 441 13 10 3 20
9 500 431 22 16 3 17
8 478 415 26 19 3 14
7 452 396 21 15 2 12
6 431 381 16 12 2 10
5 415 369 18 8 2 8
4 397 361 9 6 2 6
3 388 355 9 6 2 4
2 379 349 7 6 2 2
1 372 343 2
2018: poursuite des revalorisations
ﬂ Le 5)mdwa ;
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Confronté a un probléme, un agent peut traiter seul le sujet dont il est
victime, mais le traitement des dossiers est plus bénéfique a cet agent
lorsqu’il est défendu par un syndicat crédible.

Un syndicat
gui informe

Méme principe pour toutes les revendications : c’est grace a notre
professionnalisme et notre engagement que nous obtenons des
avanceées concrétes, contrairement a l'ultra-contestation d’autres
syndicats qui n'obtiennent rien.

Un syndicat
regponsalble

Au Conseil régional de Bourgogne-Franche-Comté, vous
avez la chance de pouvoir rejoindre un syndicat apolitique,
professionnel et indépendant.

Un syndicat utile

Soutenez cette démarche en adhérant a TUNSa !

Depuis quelques semaines, des nouveaux adhérents qui ne
se reconnaissent plus dans la ligne syndicale de leur
syndicat d'origine et veulent continuer a militer en
privilégiant la négociation pour faire progresser la
situation sociale des agents rejoignent 'lUNSA. Ils sont les
bienvenus !

Vous aussi :

rejoignez-nous.unsa-crbfc.eu

UNSA Conseil régional de Bourgogne-Franche-Comté

5 avenue Garibaldi- 21000 DIJON-03 80 44 37 68
4 Square Castan - 25000 BESANCON -03 63 64 20 36

Ecrivez-nous a I'adresse électronique:contact@unsa-crbfc.eu

Retrouvez-nous sur notre site Internet: www.unsa-crbfc.eu
Adhérez en ligne a 'lUNSA : jadhere.unsa-crbfc.eu (plus nombreux, plus forts?)

A

CES/ETUC

& suivez-nous également sur les réseaux sociaux :

Likez nous ! .{b

}< BULLETIN D’ADHESION

N O M e s A B C Retraité
Cotisation annuelle 102€  88€ 75 € 44€
Réduction ou créditdimpdt* -67€  -58€  -50€ -29€

u twitter.com/unsa_crbfc
[l facebook.com/crbfc.unsa
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MEtier / FONCHON & ...

Cotisation aprés réduction®  35€ 20€ 25€ 15€
* montants arrondis

DEDUCTION FISCALE - Le versement des cotisations syndicales

Bulletin & envoyer a IUNSA 5 avenue

Catégorie: Ao

Eeut vous permettre de_ bénéficier d'un crédit dimp6t sur le revenu.
'avantage fiscal est égal a 66 % des cotisations annuelles, dans la limite de
1 % de votre revenu brut imposable. Si le crédit d'imp6t excéde Impot dd,
I'excédent vous est restitué par le service des Impots.

Bo Co Retraité o

Ces deux

Tél. portable : ... informations sont
indlispensnbles pour
.. Vous permettre de
EMail © oo veectte e lortes

et nos informations

GARIBALDI 21000 DIJON accompagné de votre cofisation syndicale

o par chéque (2 ou 3 chéques qui seront déposés aux dates souhaitées (indications a mettre au dos des chéques))

a l'ordre du syndicat UNSA des agents du conseil régional.

o par prélevements trimestriels (a la fin de chaque trimestre), télécharger le document MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA

sur www.unsa-crbfc.eu/mandat/ ety joindre un RIB.

Date et signature :



