3. Les métiers de la collectivité et le panorama des carrieres par métier

Un métier regroupe plusieurs postes comprenant des activités similaires. L’évolution statutaire indiquée ci-dessous, précise donc I’évolution
maximale pour le métier concerné.

Néanmoins, cela ne garantit pas la méme évolution statutaire pour chaque poste qui lui est rattaché.
Il est précisé que chaque situation d’évolution de carriére (promotion interne, avancement de grade, nomination sur poste) fera I’objet d’une étude
préalable par les services RH (pas de nomination systématique) au regard de critéres d’analyse objectivés (a titre d’exemple : encadrement non
hiérarchique, champ et degré de responsabilité, domaine d’intervention, taille de I'unité de travail, types de partenaires, etc.).
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