
CAMPAGNE D’ÉVALUATION 2017 

Demande de rendez-vous avec la Direction des ressources humaines 

Nom Prénom 

Fonction 

Établissement / Direction / Service 

Pour les agents du siège : � Site Dijon � Site Besançon

Votre demande de rendez-vous concerne quel(s) sujet(s) ? 

� Mobilité � Formation � Projet professionnel

� Carrière – Paie � Retraite � Assistante sociale

� Temps de travail � Conditions de travail – Prévention

Autre sujet (à préciser) : 

Vous serez contacté dans les semaines qui suivront la campagne d’évaluation. Si votre demande est urgente et concerne 

une question qui doit trouver une réponse rapide, merci de contacter d’ores et déjà la direction des ressources 

humaines. 

Fait à  le  …………………………………………………… ……………………………………………………….

Ce formulaire doit être renvoyé par voie postale à l’adresse suivante : 

Conseil régional de Bourgogne-Franche-Comté 
Direction des ressources humaines – Site de Dijon 

À l’attention de Sandrine VIAL 
17 boulevard de la Trémouille – 21000  DIJON 

Par mail : sandrine.vial@bourgognefranchecomte.fr 

DRH - janvier 2018




