REGION BOURGOGNE FRANCHE-COMTE maj le 1% février 2017
Site de Besancon
Direction des Ressources humaines

REGIME INDEMNITAIRE - FILIERE TECHNIQUE - GRADES DE CATEGORIE C

FILIERGER;IIEDCI;ZNIQUE INDEMNITE D'ADMINISTRATION ET CI:?CI)EI\IC/IFL)JLI\IIEIQAR%ANI'TODNE INDEMNITE D'EXERCICE DE Agents présents Agents recrutés a/c du
- MISSIONS DES PREFECTURES avant 2016 01/01/2016
Catégorie C DE TECHNICITE (1.A.T)
(art. 111 Loi 84-53)
(* Décret n° 97-1223 du 26/12/97 TOTAL TOTAL
Montant Montant | Montant | Montant Montant | Montant | Montant | Montant Montant | Montant
Base Coef  annuel mensuel annuel [mensuel | Base Coef  annuel mensuel annuel |mensuel annuel mensuel
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (1+3+5) | (2+4+6) (1+5) (2+6)

AGENT DE MAITRISE

PRINCIPAL 475,30 x 4,30 2043,79€ | 170,32€ | 829,32€| 69,11€]1204,00 x 1,22 1468,88 € | 122,41 € |4 341,99 €| 361,84 €}] 3 512,67 € | 292,73 €

AGENT DE MAITRISE 475,30 x 3,88 1844,16 €| 153,68€ | 829,32€| 69,11€]1204,00 x 1,22 1468,88 € | 122,41 € |4 142,36 €| 345,20 €}] 3 313,04 € | 276,09 €

ADJOINT TECHNIQUE
PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

ADJOINT TECHNIQUE
PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

49591 x 4,11 2038,19€ | 169,85€| 829,32€| 69,11€]1204,00 x 1,22 1468,88 € | 122,41 € |4 336,39 €| 361,37 €}] 3 507,07 € | 292,26 €

475,30 x 3,88 1844,16 €| 153,68€ | 829,32€| 69,11€]1204,00 x 1,22 1468,88 € | 122,41 € |4 142,36 €| 345,20 €}] 3 313,04 € | 276,09 €

ADJOINT TECHNIQUE 454,68 x 3,63 1650,49€ | 137,54€ | 829,32€| 69,11€]1143,00x 1,21 1383,03€ | 115,25€ |3 862,84 €| 321,90 €}] 3 033,52 € | 252,79 €

(*) le CREM est conservé uniquement pour les agents présents avant la fusion avec la Bourgogne

AGENTS NON TITULAIRES |50 % du régime indemnitaire du grade en référence duquel ils sont recrutés.

Catégories C Les agents entrés dans l'organisme a compter du 01/01/2016 ne sont pas éligibles au complément de rémunéraion




REGION BOURGOGNE FRANCHE-COMTE
Site de Besangon

DRH

REGIME INDEMNITAIRE - FILIERE TECHNIQUE - GRADES DE CATEGORIE AET B

maj le 1% juillet 2016

PRIME DE SERVICE ET DE INDEMNITE SPECIFIQUE DE
FILIERE TECHNIQUE RENDEMENT SERVICE
au 20/08/11 au 11 avril 2011 TOTAL
Décret n° 2009-1558 du 15/12/09 Décret n° 2009-799 du 25/08/2003
Arrété du 31/03/2011 modifié par arrété du 31/03/11
GRADES Décret n° 2011-540 du 17/05/2011 (entrée en vigueur le 11/04/11)
Montant annuel |Montant mensuel] Montant annuel Montant Montant annuel AL
mensuel mensuel
1) (2) (3) (4) (1+3) (2+4)
INGENIEUR EN CHEF
Ingénieur en chef Hors Classe 5523,00 € 460,25 € 25005,40 € 2 083,78 € 30528,40 € 2 544,03 €
Ingénieur en chef 2 869,00 € 239,08 € 19 904,50 € 1658,71 € 22 773,50 € 1897,79 €
INGENIEUR PRINCIPAL
N . eme 4 .
a partir du 67 échelon et ayant au moins 5 ans 2 817,00 € 234,75 € 18 095,00 € 1507,92 € 20 912,00 € 174267 €
d'ancienneté dans le grade
A . eme z '
a partir du 67 échelon et mayant pas 5 ans 2 817,00 € 234,75 € 15 199,80 € 1 266,65 € 18 016,80 € 1501,40 €
d'ancienneté dans le grade
du 1° au 5°™ échelon 2817,00 € 234,75 € 15199,80 € 1 266,65 € 18 016,80 € 1501,40 €
INGENIEUR

a partir du 7°™ échelon 1 659,00 € 138,25 € 10 857,00 € 904,75 € 12 516,00 € 1043,00 €
du 1* au 6°™ échelon 1 659,00 € 138,25 € 9047,50 € 753,96 € 10 706,50 € 892,21 €
TECHNICIEN PRINCIPAL de 1°® classe 1 400,00 € 116,67 € 5790,40 € 482,53 € 7 190,40 € 599,20 €
TECHNICIEN PRINCIPAL de 2°™ classe 1 289,00 € 107,42 € 5790,40 € 482,53 € 7 079,40 € 589,95 €
TECHNICIEN 986,00 € 82,17 € 3184,72 € 265,39 € 4 170,72 € 347,56 €




