REGION BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

: maj le 1% février 2017
Site de Besangon

DRH
REGIME INDEMNITAIRE - FILIERE ADMINISTRATIVE
FILIERE ADMINISTRATIVE NATURE DES PRIMES ET INDEMNITES
montant annuel maximum PRIME DE RENDEMENT TOTAL
D. n° 91-875 du 06/09/91
GRADES Base Coef  Montant Montant Montant Montant
__annue mensue annue mensue |Montant annugl Montant mensuel
IFTS
ADMINISTRATEUR HORS CLASSE 452199 x 3,00 135659] 113050 | 18%dutraitementleplu 24851 76 2070,98
élevé du grade
ADMINISTRATEUR 3743,88 x 3,00 11 231,64 935,97 19 157,04 1 596,42
FILIERE ADMINISTRATIVE NATURE DES PRIMES ET INDEMNITES COMPLEMENT DE INDEMNITE D'EXERCICE DE MISSIONS DES Agents recrutés a/c du
i REMUNERATION 5
montant annuel maximum 111 Lot aaa PREEECTURES Agents présents avant 201 01/01/2016
D. n°91-875 du 06/09/91 (art . ) )}
GRADES *) Décret n° 97-1223 du 26/12/97 TOTAL TOTAL
Montant Montant Montant Montant Montant Montant Montant Montant Montant Montant
Base Coef annuel mensuel annuel mensuel Base Coef annuel mensuel annuel mensuel annuel mensuel
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (1+3+5) (2+4+6) (1+5) (2+6)
IFTS
D,IRECTEUR TERRITORIAL EN CHARGE 1488,86 x 5,96 8873,61 739,47 1524,49 127,04 1494,00 x 0,80 1195,20 99,60 11593,30 966,11 10 068,81 839,07
D'UNE DIRECTION
DIRECTEUR TERRITORIAL 1488,86 x 4,60 6848,76 570,73 1524,49 127,04 1494,00 x 0,80 1195,20 99,60 9568,45 797,37 8 043,96 670,33
ATTACHE PRINCIPAL 1488,86 x 3,35 4987,68 415,64 1372,19 114,35 1372,04 x 0,80 1097,63 91,47 7457,50 621,46 6 085,31 507,11
ATTACHE TERRITORIAL 1091,69 x 3,33 3635,33 302,94 1219,59 101,63 1372,04 x 0,80 1097,63 91,47 5952,55 496,04 4732,96 394,41
IFTS
REDACTEUR PRINCIPAL *“cl 868,15 x 3,33 2890,94 | 240,91 1219,59 101,63 1492,00 x 0,80 1193,60 99,47 5304,13 442,01 4084,54 340,38
REDACTEUR PRINCIPAL 3™l IFTS
a partir du ®™ échelol 868,15 x 3,26 2830,17 | 235,85 1219,59 101,63 1492,00 x 0,80 1193,60 99,47 5243,36 436,95 4023,77 335,32
IAT
au " échelof 71513 x 3,88 2774,70 | 231,23 1219,59 101,63 1492,00 x 0,80 1193,60 99,47 5187,89 432,33 3968,30 330,70
REDACTEUR IFTS
a partir du A échelol 868,15 x 2,72 2361,37 | 196,78 1219,59 101,63 1492,00 x 0,80 1193,60 99,47 4774,56 397,88 3554,97 296,25
IAT
du 1* au ©™ échelol 595,76 x 4,19 2496,23 | 208,02 914,69 76,22 1492,00 x 0,80 1193,60 99,47 4604,52 383,71 3689,83 307,49
IAT
ADJOINT ADMINISTRATIF
are 481,83 x 5,03 2423,60 201,97 829,32 69,11 1478,00 x 0,80 1182,40 98,53 4435,32 369,61 3606,00 300,50
PRINCIPAL 1" class
ADJOINT ADMINISTRATIF
ome 475,30 x 4,87 2314,71 192,89 829,32 69,11 1478,00 x 0,80 1182,40 98,53 4326,43 360,53 3497,11 291,42
PRINCIPAL z""class
ADJOINT ADMINISTRATIF 454,68 x 4,63 2105,17 175,43 829,32 69,11 1153,00 x 0,80 922,40 76,87 3856,89 321,41 3027,57 252,30
o Régime indemnitaire du grade en référence dugeisbiht recrutés.
AGENTS NON TITULAIRES Catégories A et B o o .
Les agents entrés dans la collectivité a compté1dd1/2016 ne sont pas éligibles au complémen¢mi@nération
AGENTS NON TITULAIRES Catéaorie C 50 % du régime indemnitaire du grade en référenceiel ils sont recrutés.
gon Les agents entrés dans la collectivité a compté1dd1/2016 ne sont pas éligibles au complémenémienération

(*) Le CREM est conservé uniqguement pour les agents présents avant la fusion avec la Bourgogne



