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maj le 1er février 2017

FILIERE TECHNIQUE

GRADES 

Montant 
annuel

Montant  
mensuel

Montant 
annuel

Montant  
mensuel

Montant 
annuel

Montant  
mensuel

Montant 
annuel

Montant  
mensuel

(1) (2) (3) (4) (1+3) (2+4) (1) (2)

ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 
1ERE CL DES ETS D'ENSEIGNEMENT

495,90 x 7,00 3 471,30 € 289,28 €  829,32 € 69,11 € 4 300,62 € 358,39 € 3 471,30 €     289,28 €          

ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 
2EME CL DES ETS D'ENSEIGNEMENT

475,30 x 6,89 3 274,82 € 272,90 €  829,32 € 69,11 € 4 104,14 € 342,01 € 3 274,82 €     272,90 €          

ADJOINT TECHNIQUE DES ETS 
D'ENSEIGNEMENT

454,68 x 6,70 3 046,36 € 253,86 €  829,32 € 69,11 € 3 875,68 € 322,97 € 3 046,36 €     253,86 €          

(*) le CREM est conservé uniquement pour les agents  présents avant la fusion avec la Bourgogne

Montant 
annuel

Montant  
mensuel

Montant 
annuel

Montant  
mensuel

50 % du grade d'adjoint technique des ets d'enseignements

3 875,68 € 322,97 €

1 937,84 € 161,49 €

AGENT NON TITULARIES DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEM ENT

- Agents en CDI

100 % du grade d'adjoint technique des ets d'enseignements

- Agents en CDD

Agents présents avant 2016
Agents recrutés à/c du 

01/01/2016

TOTAL TOTAL

TOTAL TOTAL

1 523,18 €     126,93 €          

3 046,36 €     253,86 €          

Base Coef

REGIME INDEMNITAIRE - AGENTS DES LYCEES  - CADRE D' EMPLOIS SPECIFIQUE

INDEMNITE D'ADMINISTRATION ET 
DE TECHNICITE (I.A.T)

COMPLEMENT DE 
REMUNERATION Agents présents avant 2016

Agents recrutés à/c du 
01/01/2016

Cadre d'emplois spécifique des agents des 
lycées

(art. 111 Loi 84-53)

(*)


