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Conseil régional de Bourgogne Franche Comté

Madame la Directrice Générale des Services,

Conseil régional de Bourgogne-Franche-Comté
Madame la Directrice Générale des Services
Madame Valérie Chatel

16 boulevard de la Trémouille

21000 DIJON

Dijon, le 12 décembre 2016

Vous présentez au Comité technique du 13 décembre un point d’étape sur l’organisation des services.

Dans les documents transmis, il n'apparait pas la situation des agents qui seraient dans l'impossibilite de
candidater sur leurs postes. Par exemple, certains collegues en arrét de longue maladie ne pourront pas se

pré-positionner sur deux postes au sein de leur direction.

Vous voudrez bien indiquer a I’'UNSA le dispositif prévu pour ce cas de figure.

L’UNSA n’acceptera pas que des agents qui sont absents parce qu'ils sont malades puissent perdre leurs

postes.

En conclusion, 'UNSA demande a l’administration :

- de respecter ce qui avait été convenu : les agents dont les fiches de poste ne sont pas modifiées ne

doivent pas postuler sur leurs postes.

- de geler les postes des agents qui sont temporairement absents et ne peuvent donc pas s’inscrire
dans la démarche lamentable et incompréhensible de mise en concurrence entre les agents qui est

proposeée.

Je vous prie d’agréer, Madame la Directrice Générale des Services, l’expression de ma considération la plus

distinguée.
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