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Madame la Directrice Générale des Services
Objet : mise en place d’une indemnité de mobilité 17 boulevard de la Trémouille
21000 DIJON

Dijon, le 26 mai 2016
Madame la Directrice Générale des Services,

Comme le prévoit le décret n® 2015-933 du 30 juillet 2015, une indemnité de mobilité peut &tre
attribuée aux agents de la fonction publique territoriale dés lors quils sont contraints par une
réorganisation de service et que ce changement entraine un allongement de la distance entre leur
domicile et leur nouveau lieu de travail

Les dispositions du décret fixent les montants de l'indemnité de mobilité pour les agents qui changent

de lieu de travail sans changer de résidence familiale et pour les agents qui changent de résidence
familiale a ['occasion du changement de lieu de travail.

Dans le contexte actuel de réorganisation des directions et avec les premiers impacts sur les agents,
UNSA renouvelle, par écrit, sa demande de voir mettre en oeuvre rapidement un tel dispositif au
conseil régional de Bourgogne-Franche-Comté.

Tous les moyens disponibles doivent étre utilisés pour accompagner positivement les agents.

Je vous prie dagréer, Madame la Directrice Générale des Services, lassurance de ma considération
distinguée.

Pour 'UNSA

UNSA Conseil régional de Bourgegne-Franche-Comté
5 avenue Garibaldi 21000 DIJON & 4 Square Castan 25000 BESANCON - 03 80 44 37 68

Ecrivez-nous a I’adresse électronique : contact@unsa-crbfc.eu
Retrouvez-nous sur notre site Internet : www.unsa-crbfc.eu
Adhérez en ligne a ’UNSA : jadhere.unsa-crbfc.eu (plus nombreux, plus forts 1) i '#'
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